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I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Thuận lợi – Khó khăn
1.1. Thuận lợi
[bookmark: _heading=h.3znysh7]Nhiệm kỳ 2018 – 2020, công tác Hội và phong trào sinh viên trường được xây dựng và thực hiện dựa trên cơ sở gắn liền với 01 phong trào và 02 chương trình theo Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ X của Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam, Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam TP. Hồ Chí Minh lần thứ V và Nghị quyết Đại hội Hội Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức – lần thứ III. 
Sinh viên Việt Nam nói chung và sinh viên nhà trường nói riêng ngày càng nhạy bén trong việc tiếp cận thông tin, tìm kiếm và tiếp thu kiến thức văn hóa, xã hội. Trong bối cảnh Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và xu hướng hội nhập quốc tế, sinh viên không ngừng sáng tạo, trang bị đầy đủ tri thức về công nghệ thông tin và trình độ ngoại ngữ cũng như rèn luyện các kỹ năng thực hành xã hội. Sự quan tâm, nhiệt tình hưởng ứng của sinh viên khi tham gia các hoạt động, phong trào do Hội Sinh viên trường tổ chức, là một động lực to lớn giúp cho tổ chức Hội ngày càng vững mạnh.
Lực lượng cán bộ Hội trường có sự kế thừa ngày càng được củng cố và bồi dưỡng về các kỹ năng trong công tác. Tập thể cán bộ Hội các cấp năng động,  chủ động học hỏi và rèn luyện, phấn đấu làm gương sáng cho Hội viên, sinh viên trường, có tinh thần đoàn kết và thống nhất; phát huy tốt tính chuyên môn, chuyên ngành trong các hoạt động. Sử dụng đa dạng các phương thức tuyên truyền nhằm thu hút được sự quan tâm của sinh viên. Các Liên chi Hội có bước phát triển rõ rệt, chủ động tổ chức các hoạt động quy mô cấp khoa, cấp trường. Có sự liên kết, phối hợp giữa Ban Thư ký và các Ban Chấp hành Liên Chi hội các Khoa cũng như Ban Chủ nhiệm, Ban Điều hành các Câu lạc bộ/ Đội/ Nhóm với nhau. 
Ban Chấp hành và Ban Kiểm tra Hội Sinh viên trường hoạt động ổn định, có sự chủ động và phân công hợp lý với tinh thần nhiệt huyết, trách nhiệm, không ngừng phát huy sức sáng tạo của cán bộ Hội, Hội viên, sinh viên trường; có phương thức nắm bắt nhu cầu, nguyện vọng của sinh viên.
1.2. Khó khăn
Quy mô ngành nghề đào tạo, số lượng sinh viên nhà trường ngày càng tăng. Nhu cầu của sinh viên ngày càng cao, đi vào những lĩnh vực cụ thể, đòi hỏi tổ chức Hội phải ngày càng chuyên nghiệp, đáp ứng thiết thực nhu cầu của sinh viên. Đồng thời, sự tác động của các yếu tố xã hội cũng như sự phát triển của khoa học – công nghệ, các hoạt động, thông tin không lành mạnh trên không gian mạng xuất hiện ngày càng nhiều khiến cho việc nắm bắt tình hình dư luận trong sinh viên còn gặp nhiều khó khăn. Đó là thách thức lớn đối với hoạt động của Hội Sinh viên trường.
Một số cán bộ Hội chưa chủ động tự bồi dưỡng nghiệp vụ, chưa sắp xếp được thời gian hợp lí giữa công tác và học tập. Nhận thức của một số bộ phận sinh viên về vai trò của hoạt động tình nguyện, hoạt động rèn luyện kỹ năng chưa cao, còn thụ động và thiếu hiệu quả.
Tính mới và tính sáng tạo trong công tác của Hội Sinh viên trường và các Liên chi Hội chưa cao, còn mô hình cũ, phương pháp cũ trong việc tổ chức phong trào tại một số hoạt động. Bên cạnh đó, chất lượng hoạt động của các cơ sở Hội không đồng đều, hoạt động tại một số cơ sở Hội chưa đáp ứng được nhu cầu, nguyện vọng của sinh viên.
Việc tham mưu với lãnh đạo khoa; việc phối hợp với Đoàn khoa tại đơn vị của một số cơ sở Hội chưa thực hiện tốt. Hệ thống Câu lạc bộ/ Đội/ Nhóm trực thuộc cấp khoa chưa phát triển.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO SINH VIÊN 5 TỐT:
1. Công tác tuyên truyền, bình chọn, tuyên dương và phát huy các gương Sinh Viên 5 Tốt sau tuyên dương:
1.1. Công tác vận động, tuyên truyền, theo dõi, hỗ trợ:
Trong nhiệm kỳ 2018 - 2020, Hội Sinh viên trường đã tổ chức các chương trình, thực hiện các mô hình, giải pháp nhằm tạo môi trường rèn luyện, học tập và hỗ trợ sinh viên phấn đấu đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”.
Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội chủ động xây dựng kế hoạch bình chọn tuyên dương, hướng dẫn cụ thể hóa các tiêu chí của danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” theo từng cấp, có điều chỉnh theo từng năm, phù hợp với tình hình sinh viên của đơn vị; Ngay trong “Tuần sinh hoạt công dân” của toàn thể sinh viên, Hội Sinh viên trường đã triển khai phong trào Sinh viên 5 tốt đến hội viên năm 2, năm 3, sinh viên năm thứ nhất toàn trường. Kết quả là 100% các cơ sở Hội thực hiện đa đạng các phương thức tuyên truyền và tham gia triển khai thực hiện phong trào “Sinh viên 5 tốt” với các nội dung như: thông tin bộ tiêu chí rèn luyện, hướng dẫn đăng ký, các gương Sinh viên 5 tốt điển hình các cấp... nhằm lan tỏa và tạo động lực để sinh viên phấn đấu, rèn luyện. 
	Dựa trên tình hình thực tế của Hội viên, sinh viên, Hội Sinh viên trường đã tham mưu Đảng ủy – Ban giám hiệu xây dựng quy chế, hệ thống tiêu chuẩn danh hiệu Sinh viên 5 tốt cấp trường và cấp Liên chi Hội. Hiện tại có 10/10 cơ sở hội triển khai đầy đủ và cụ thể hệ thống tiêu chuẩn Sinh viên 5 tốt cấp khoa, bám sát định hướng của Hội Sinh viên trường và phù hợp tình hình thực tế tại đơn vị.
Tổ chức “Tuần lễ Sinh viên TDC với phong trào Sinh viên 5 tốt” với đa dạng các sân chơi, phương thức tuyên truyền của các Liên Chi hội khoa cho mỗi tiêu chí của phong trào. Tổ chức “Ngày hội Thanh niên khỏe” vào gắn với 04 khoảng thời gian trong năm học;  tổ chức “Hội thao sinh viên toàn trường” với các môn thể thao như kéo co, bóng đá, bóng chuyền, cờ vua, cờ tướng, bơi lội,... CLB Sinh Viên 5 Tốt bước đầu phát huy hiệu quả là môi trường tập hợp gương Sinh viên 5 tốt các cấp của nhà trường, tiếp tục thực hiện vai trò thúc đẩy tuyên truyền các hoạt động tại các trang fanpage do Hội Sinh viên trường quản lý; chia sẻ nhiều thông tin bổ ích về phong trào và các chương trình hỗ trợ đến sinh viên có nhu cầu. CLB chủ trì tổ chức chương trình Thanh Niên Khỏe hỗ trợ sinh viên hoàn thiện tiêu chí thể lực tốt.
Phối hợp với Trung tâm Đào tạo Nguồn nhân lực và Hợp tác doanh nghiệp hỗ trợ giảm học phí các khóa học rèn luyện kỹ năng Tiếng Anh, Tin học cho sinh viên tham gia các chiến dịch tình nguyện: Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện. Định kỳ tổ chức Thi thử TOEIC và Thi TOEIC cho sinh viên.
Hội Sinh viên trường đã chủ động hướng dẫn các Liên chi Hội có biện pháp theo dõi, rà soát sinh viên tiêu biểu trong các lĩnh vực đủ điều kiện cơ bản nộp hồ sơ xét chọn “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành phố, cấp Trung ương; hướng dẫn sinh viên chuẩn bị để đạt được các tiêu chí còn thiếu.
1.2. Công tác bình chọn, tuyên dương, phát huy các gương Sinh Viên 5 Tốt:
Hội sinh viên Trường đã chú trọng công tác tuyên dương danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường đảm bảo tiêu chuẩn, quy trình, hình thức và phát huy “Sinh viên 5 tốt” trong và sau tuyên dương gắn với chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức”. Theo đó, thường xuyên giới thiệu các bạn đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” trong các chương trình hướng nghiệp, tư vấn nghề nghiệp, hoạt động tuyển sinh, Thắp sáng ước mơ cho đối tượng học sinh THPT.
Trong nhiệm kì, có 8.227 sinh viên đăng ký tham gia phấn đấu rèn luyện, chiếm tỉ lệ 80.09% (trên tổng số trung bình 10.160 sinh viên). Định kỳ tổ chức Lễ tuyên dương Sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp Trường. Có 10/10 Liên chi Hội triển khai và tổ chức thành công tuyên dương Sinh viên 5 tốt cấp khoa với 935 sinh viên được tuyên dương. Tiến hành xét 4.220 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp Chi hội, Liên Chi hội, tuyên dương 87 Sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp Trường được vinh danh; xét chọn 01 tập thể Sinh viên 5 tốt cấp trường, có 02 sinh viên đạt danh hiệu Sinh viên 5 tốt cấp Thành, có 01 sinh viên đạt danh hiệu Sinh viên 5 tốt cấp Trung ương và 01 sinh viên đạt danh hiệu “Sao tháng Giêng” cấp Trung ương.
Bên cạnh việc vinh danh trong Lễ tuyên dương, các Sinh viên 5 tốt tiêu biểu còn được thực hiện giới thiệu thông qua chuyên mục “TDC-Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” nhằm truyền cảm hứng và thông tin rộng rãi sinh viên qua kênh mạng xã hội; đây là hoạt động quan trọng góp phần giới thiệu, nhân rộng hình ảnh “Sinh viên 5 tốt” ra ngoài xã hội, tạo động lực cho các sinh viên khác phấn hoàn thiện mình hơn, cùng vươn đến danh hiệu Sinh viên 5 tốt. 
Phối hợp với Trung tâm Đào tạo Nguồn nhân lực và Hợp tác doanh nghiệp tổ chức “Ngày hội tuyển dụng”, qua đó giới thiệu hồ sơ các sinh viên 5 tốt hiện là sinh viên năm cuối hoặc có nhu cầu làm bán thời gian đến các công ty để tạo cơ hội thực tập tốt nghiệp, tìm việc làm sau khi tốt nghiệp. Đồng thời, Hội Sinh viên trường tăng cường công tác giới thiệu những sinh viên 5 tốt kết nạp Đảng, có 04 sinh viên 5 tốt được kết nạp đảng trong nhiệm kỳ.
2. Các giải pháp tạo môi trường cho sinh viên rèn luyện:
2.1. Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong:
2.1.1. Tổ chức tốt cuộc vận động “Sinh viên học tập và làm theo lời Bác”
Trong nhiệm kỳ 2018 - 2020, Hội sinh viên trường tiếp tục triển khai thực hiện sâu rộng và có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tại các cơ sở Hội. Tiếp tục triển khai sâu rộng, với nhiều giải pháp thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” đến các cơ sở Hội, gắn với việc thực hiện nhiệm vụ học tập và mục tiêu rèn luyện bản thân của mỗi sinh viên, với nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Có 10/10 cơ sở Hội đã có các công trình phần việc sinh viên làm theo lời Bác gắn với các chương trình tình nguyện cụ thể. 
Hội Sinh viên trường phối hợp với Đoàn Thanh niên tuyên dương và tuyên truyền, nhân rộng các gương điển hình làm theo lời Bác trong sinh viên bằng việc hoàn thiện hệ thống, ban hành hướng dẫn cụ thể về việc xét chọn chuỗi 03 danh hiệu cấp trường: “Sinh viên 5 tốt”, “Cán bộ Đoàn – Hội tiêu biểu”, “Thanh niên Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức làm theo lời Bác”[footnoteRef:1]. [1:  

] 

Tổ chức 08 diễn đàn, buổi nói chuyện, báo cáo chuyên đề về học tập và làm theo lời Bác gắn với chủ đề mỗi năm. Phối hợp cùng Đoàn trường và Chi bộ 5 thực hiện việc tổ chức Cuộc thi “Tôi người cộng sản trẻ” cho đảng viên là sinh viên đang sinh hoạt tại nhà trường.
Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội cũng phát huy hiệu quả việc sử dụng hệ thống fanpage Facebook, fanpage Tuổi trẻ Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức và website Đoàn – Hội trong việc tuyên truyền, giới thiệu các tấm gương điển hình tiêu biểu, tạo động lực để sinh viên trường học tập, phấn đấu, rèn luyện.
[bookmark: _heading=h.m9qm7rc72z6z]2.1.2. Các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng, truyền thống và rèn luyện đạo đức, lối sống và trong sinh viên:
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng được thực hiện thường xuyên, có chiều sâu, đi vào một bộ phận lớn Hội viên, sinh viên, thông qua các hoạt động đa dạng:
Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội cũng tăng cường công tác tuyên truyền nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Thành phố, lần thứ V (nhiệm kì 2015 – 2020), Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam, lần thứ X (nhiệm kì 2019 – 2022), tổ chức hội nghị quán triệt và các hoạt động tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Hội Sinh viên Việt Nam lần X, Đại hội Hội Sinh viên Thành phố nhiệm kì V, Đại hội Hội Sinh viên trường nhiệm kì III đến đông đảo cán bộ, hội viên, sinh viên Trường bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động[footnoteRef:2]. [2:  Hội Sinh viên Trường triển khai cho đông đảo Hội viên, sinh viên tham gia gửi thông điệp chào mừng Đại hội đại biểu Hội sinh viên Việt Nam, lần thứ X (1.300 lượt). Ngoài ra tổ chức cho sinh viên tham gia cuộc thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội sinh viên Việt Nam, lần thứ X (2.852 lượt).] 

Nhiệm kỳ vừa qua cũng là dịp diễn ra Lễ kỷ niệm 35 năm thành lập trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức (1984 – 2019), Hội sinh viên trường đã tiến hành nhiều hoạt động tuyên truyền về truyền thống Nhà trường[footnoteRef:3]. Đây là công trình có ý nghĩa to lớn trong việc giáo dục và hình thành lòng tự hào, niềm tin của Hội viên, sinh viên với phong trào của tổ chức Hội, từ đó phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng 35 năm thành lập trường. [3:  Cuộc thi thiết kế Logo kỷ niệm 35 năm thành lập trường (100 sản phẩm); Hội diễn văn nghệ toàn trường (8.000 lượt), Tìm kiếm tài năng sinh viên TDC (3.000 lượt).] 

Chú trọng tạo sự lan tỏa gương sinh viên điển hình tiêu biểu, những hành động đẹp, phát huy giá trị sinh viên gắn với cuộc vận động xây dựng phong cách cán bộ Đoàn – Hội trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trên các tiêu chí cốt lõi: “Đạo đức – Tri thức – Kỹ năng”[footnoteRef:4]. [4:  Xây dựng hình ảnh thông qua cuộc thi “Nét đẹp sinh viên TDC” thông qua các phần thi kiến thức, kỹ năng, ứng xử. Sử dụng hình ảnh nam sinh và nữ sinh đại diện cho sinh viên trường trong học tập và rèn luyện... Chuyên trang “TDC – Mỗi ngày 01 tin tốt, mỗi tuần 01 câu chuyện đẹp”, “Nhặt được của rơi – Trả người bị mất” đã tạo sự tương tác hướng ứng và chuyển biến: 77 tin bài - tương tác và tiếp cận 61.600 lượt.] 

Phối hợp cùng Đoàn trường tăng cường các hoạt động triển khai nghị quyết của Hội nghị BCH TW Đảng và các hoạt động tuyên truyền Hiến pháp sửa đổi đến sinh viên; tổ chức các diễn đàn “Thanh niên với Đảng – Đảng với thanh niên” gặp gỡ, đối thoại giữa Đảng ủy – Ban giám hiệu nhà trường với sinh viên, đồng thời tổ chức hoạt động hội trại truyền thống nhân ngày Thành lập Đoàn 26/3[footnoteRef:5]. [5:  Tổ chức 30 diễn đàn gặp gỡ lãnh đạo khoa, lãnh đạo nhà trường (01 đợt/năm học), Diễn đàn “Thanh niên với Đảng – Đảng với thanh niên” (01 đợt/năm học, 30.000 lượt).
] 

Định kỳ tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày truyền thống học sinh, sinh viên và Hội Sinh viên Việt Nam 09/01 với nhiều hoạt động thiết thực: Chương trình tuyên dương Sinh viên 5 tốt cấp trường, Ngày hội Sinh viên sáng tạo.
Công tác giáo dục truyền thống cho sinh viên được thực hiện đa dạng thông qua việc giáo dục các giá trị truyền thống của dân tộc, truyền thống của Nhà trường và truyền thống các khoa: 14 Ngày hội nhập môn, Ngày hội truyền thống; 08 hoạt động văn nghệ truyền thống thu hút 15.528 lượt sinh viên tham gia. Tiếp tục duy trì hoạt động “Mỗi cơ sở Hội gắn với địa chỉ nhân đạo”, dã ngoại về nguồn, tìm về địa chỉ đỏ, căn cứ truyền thống cách mạng cho hơn 8.721 sinh viên với 89 lần tổ chức; tổ chức 35 Hội thi tìm hiểu truyền thống lịch sử tại các cấp; phụng dưỡng 01 Mẹ Việt Nam anh hùng và chủ động tổ chức các ngày lễ lớn trong năm.
Định kỳ vào đầu mỗi năm học, Hội Sinh viên trường phối hợp với phòng Công tác sinh viên tổ chức Tuần lễ sinh hoạt công dân cho sinh viên, giới thiệu về Nhà trường, hoạt động Đoàn thanh niên – Hội sinh viên để tân sinh viên tìm hiểu, đăng kí các hoạt động rèn luyện trong suốt năm học. 
Công tác tuyên truyền ý thức chấp hành pháp luật trong sinh viên được chú trọng thông qua các buổi sinh hoạt chính trị đầu khóa của Hội Sinh viên trường, trên hệ thống các bảng tin, website Đoàn – Hội trường. Bên cạnh đó, các Liên chi Hội cũng đẩy mạnh các hoạt động giáo dục pháp luật này thông qua các diễn đàn, các cuộc thi, đặc biệt là cuộc thi “Hiểu luật không khó”, “Ngày hội pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam” cùng Đoàn thanh niên trường định kỳ tổ chức hằng năm. 
Hội Sinh viên trường phối hợp với Đoàn trường duy trì, củng cố các đội, nhóm nắm bắt tình hình dư luận sinh viên qua hệ thống đội ngũ Cán bộ Đoàn – Hội từ cấp khoa đến cấp Chi đoàn, Chi Hội và đội ngũ Đảng viên trẻ là sinh viên. Hội Sinh viên trường phối hợp chặt chẽ với Đoàn Trường và Phòng Công tác chính trị - Học sinh, sinh viên trong việc nắm bắt thông tin từ chi Hội, Ký túc xá và ở các khu vực sinh viên ngoại trú.
Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền về các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các vấn đề chính trị - xã hội cho sinh viên thông qua các kênh truyền thông của Đoàn – Hội trường và các cơ sở Đoàn – Hội. Đồng thời, Ban Thư ký Hội Sinh viên trường luôn báo cáo kịp thời tình hình dư luận sinh viên trong các kỳ họp giao ban với Đảng uỷ - Ban Giám hiệu, Ban Thư ký Hội Sinh viên Thành phố và báo cáo khẩn nếu có vấn đề phát sinh.
Hội Sinh viên trường hướng dẫn các cơ sở Hội xây dựng lực lượng nòng cốt và cơ chế nắm bắt, quản lý và khai thác hiệu quả hoạt động trang mạng xã hội của các cơ sở Hội, góp phần rất lớn vào công tác nắm bắt tình hình sinh viên, nhất là các nhóm tự phát tại đơn vị. 
2.2. Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học:
2.2.1. Tổ chức các hoạt động học thuật, tạo môi trường giúp sinh viên học tập, nghiên cứu khoa học:
Hội Sinh viên trường chỉ đạo các cơ sở Hội đẩy mạnh các hoạt động học thuật, có nhiều giải pháp tạo môi trường học tập, nghiên cứu khoa học cho sinh viên, nâng cao kết quả học tập cho sinh viên trường. Khuyến khích sinh viên chủ động thành lập mới, đồng thời củng cố các CLB-Đội-Nhóm học thuật, nghiên cứu khoa học hiện đang hoạt động theo định hướng của Đoàn thanh niên - Hội Sinh viên. Định hướng cho các cơ sở Hội chủ động tổ chức các hình thức đôi bạn, nhóm bạn sinh viên giúp nhau trong học tập, chia sẻ kinh nghiệm; trong đó sinh viên có vai trò trung tâm, các cấp bộ Hội giữ vai trò kết nối, hỗ trợ.
Trong nhiệm kỳ, Hội Sinh viên Trường chú trọng đến các hoạt động tạo môi trường hỗ trợ sinh viên học tập, nghiên cứu khoa học, phát huy tính sáng tạo. Tiếp tục chỉ đạo, định hướng các chi hội, CLB - Đội - Nhóm học thuật duy trì tổ chức và sáng tạo nhiều chương trình bổ trợ kiến thức cho sinh viên gắn liền với đặc thù và chuyên ngành, thu hút đông đảo sinh viên tham gia[footnoteRef:6].  [6:  Tổ chức 17 Hội thi học thuật cấp trường: Olympic tin học, Thiết kế viên website giỏi nghề”(Khoa Công nghệ thông tin); Kế toán viên giỏi (Khoa Tài chính Kế toán); Marketing sáng tạo (Khoa Quản trị kinh doanh); Đầu bếp trẻ tài năng, Hướng dẫn viên du lịch giỏi (Khoa Du lịch); Hùng biện Tiếng Hàn (Khoa Tiếng Hàn), Thợ hàn tay nghề giỏi, Thợ tiện tay nghề giỏi, Thiết kế kỹ thuật cơ khí (Khoa Cơ khí Chế tạo máy); Lập trình robot đi bộ (Khoa Công nghệ tự động); Thợ sửa chữa ô tô tay nghề giỏi (Khoa Cơ khí Ô tô); Kỹ thuật viên Điện-Điện tử giỏi nghề, Tìm hiểu tiết kiệm năng lượng (Khoa Điện - Điện tử); Hùng biện Tiếng Anh, Hùng biện Tiếng Nhật (Khoa Tiếng Anh); Tìm hiểu Chủ nghĩa Mác-Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh (Khoa Khoa học cơ bản). Cấp Liên Chi hội: Khoa Công nghệ thông tin tổ chức hội thi thiết kế sản phẩm đồ họa ứng dụng; Khoa Tiếng Anh: Hội thi thiết kế tạp chí tiếng anh; Khoa Du lịch: Hội thi Nâng tầm Bánh Việt.] 

Phối hợp cùng phòng Khoa học công nghệ thực hiện hướng dẫn Quy trình Nghiên cứu khoa học cho sinh viên. Phối hợp Chi đoàn Giảng viên tổ chức báo cáo chuyên đề “Kỹ năng học tập hiệu quả” và “Phương pháp nghiên cứu khoa học” thu hút hơn 5.000 sinh viên tham gia. Phong trào NCKH của sinh viên trường vô cùng sôi nổi với nhiều thành tích cao. Trong nhiệm kì, có 25 đề tài đăng ký NCKH cấp trường do sinh viên thực hiện, 05 đề tài NCKH dự thi Eureka cấp Thành. Vận động sinh viên tích cực chia sẽ thông tin, ý tưởng sáng kiến qua Cổng thông tin “Ngân hàng ý tưởng sáng tạo thanh niên Việt Nam” và Cổng thông tin “Ý tưởng sáng tạo trẻ thành phố Hồ Chí Minh”.
Tham gia tích cực các cuộc thi học thuật cấp Thành và đạt được nhiều kết quả như: phối hợp Đoàn trường tổ chức ôn luyện đội tuyển tham gia Hội thi “Học sinh, sinh viên giỏi nghề” hàng năm; “Kỳ thi tay nghề” cấp Thành; tham gia “Ngày hội Sinh viên sáng tạo” hàng năm do Hội Sinh viên Thành phố tổ chức[footnoteRef:7]… [7:  Năm 2019: Đạt giải nhì toàn đoàn Hội thi “Học sinh, sinh viên giỏi nghề” do Thành đoàn tổ chức (04 Nhất, 02 Nhì, 03 Ba, 04 KK); Đăng cai tổ chức hội đồng thi số 04 (ngành Hàn và Tiện, Công nghệ Ô tô); Kỳ thi tay nghề TP. Hồ Chí Minh: 2 Nhất, 1 Nhì, 4 Ba và 6 Khuyến khích của 6/27 nghề dự thi.] 

2.2.2. Đẩy mạnh ứng dụng thực tiễn và cổ vũ sinh viên học tập: 
Hội Sinh viên trường chỉ đạo và định hướng tất cả cơ sở Hội có giải pháp thành lập và phát triển mô hình nhóm học tập tại Chi hội dưới nhiều dạng linh hoạt gắn với đặc điểm học chế tín chỉ như: luân chuyển nhóm theo học kỳ, chia tách làm nhiều tổ trong nhóm, nhóm học tập cố định, đôi bạn học tập.
Chú trọng công tác tuyên dương, khen và trao thưởng cho các tập thể, cá nhân đã đạt những thành tích cao trong học tập và nghiên cứu khoa học trong các đợt sinh hoạt truyền thống như: Ngày truyền thống Học sinh, sinh viên; Ngày kỷ niệm Nhà giáo Việt Nam, Lễ kỷ niệm 35 năm thành lập trường, tuyên dương sinh viên Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức làm theo lời Bác tiêu biểu trên lĩnh vực học tập và nghiên cứu khoa học, tuyên dương Thủ khoa tốt nghiệp... 
Xác định học đi đôi với hành trong môi trường giáo dục nghề nghiệp, Hội sinh viên trường chủ động phối hợp với Trung tâm Đào tạo Nguồn nhân lực và Hợp tác doanh nghiệp tổ chức thông tin, tuyên truyền về các đợt tham quan thực tế, tham quan doanh nghiệp nhằm giúp sinh viên học tập, trao đổi kinh nghiệm với các cơ sở, sản xuất, kinh doanh[footnoteRef:8]. Phối hợp với Đoàn thanh niên trường tiếp nhận sinh viên chuyên ngành Công nghệ thông tin tham gia hoạt động “Thực tập doanh nghiệp”. Phối hợp với các khoa chuyên ngành định kỳ tổ chức giao lưu với đại diện lãnh đạo công ty, cựu sinh viên thành công tiêu biểu như: Công ty Intel Việt Nam, Công ty FPT Software Hồ Chí Minh (khoa Công nghệ thông tin), Công ty Cổ phẩn VinMart (khoa Quản trị kinh doanh). Đây là cơ hội để sinh viên tích lũy thêm những kiến thức thực tế bổ ích nhằm phục vụ cho việc học tập và thực tiễn công việc sau khi tốt nghiệp.  [8:  Trong nhiệm kỳ, tổ chức tham quan tại các công ty: Acecook Việt Nam, cơ khí Lê Duyên Anh, Nhà máy Bia Việt Nam, TNHH Tebodin Việt Nam, phần mềm Quản lý doanh nghiệp, Yakult Việt Nam, Ajinomoto Việt Nam,… Tổ chức Ngày hội việc làm (3.000 lượt tham gia, 1.415 HSSV được giới thiệu việc làm); Tổ chức hoạt động tham quan doanh nghiệp, nhà máy (26 lần, 1.500 lượt), Kỹ năng, hội thảo, báo cáo chuyên đề (7.000 lượt); Tổ chức "Học kỳ doanh nghiệp" dành cho HSSV: Kết nối với hơn 50 doanh nghiệp, tổ chức thành 02 đợt/nhiệm kỳ.] 

Phối hợp Trung tâm thông tin thư viện tổ chức các hoạt động chào mừng ngày sách Việt Nam 21/4, phát huy “văn hóa đọc” của sinh viên: triển lãm sách Quỹ Châu Á, Giới thiệu tài liệu chuyên đề “Chủ tịch Hồ Chí Minh”, Cuộc thi “Quyển sách tôi yêu”.
Công tác hỗ trợ sinh viên trong học tập được Hội Sinh viên trường chú trọng. Ngoài việc phối hợp với Trung tâm Hỗ trợ Học sinh - Sinh viên TP.HCM tuyên truyền và tiếp nhận hồ sơ các chương trình học bổng như học bổng Tiếp sức đến trường, học bổng sinh viên dân tộc, học bổng khuyến khích học tập dành cho cán bộ Đoàn – Hội có hoàn cảnh khó khăn, học bổng đồng hành cùng tân sinh viên... Hội Sinh viên trường cũng chủ động tìm được 490 suất tổng trị giá 1,198 tỷ đồng từ các nguồn học bổng cho sinh viên trong trường như: học bổng Mobifone, học bổng vượt khó,... và nhiều học bổng khác ở cấp cơ sở. Các cơ sở Hội cũng đã chủ động tổ chức gây quỹ cho sinh viên vượt khó học tốt bằng các hình thức sáng tạo như bán sản phẩm handmade,… Ngoài ra, các cơ sở Hội đồng hành cùng Cố vấn học tập quan tâm, hỗ trợ Hội viên, sinh viên trong học tập; có biện pháp nắm bắt tình hình, hỗ trợ sinh viên tham gia và hoàn thành tốt hoạt động thực tập.
[bookmark: _heading=h.p3g7jf87h0p]2.2.3. Thực hiện tốt các giải pháp, phong trào sáng tạo trong sinh viên:
Phát huy những hoạt động sáng tạo vô cùng sôi nổi trong sinh viên, Hội Sinh viên trường tiếp tục chỉ đạo các cơ sở Hội đẩy mạnh và phát huy hơn nữa phong trào sáng tạo hướng đến đối tượng sinh viên làm trung tâm. Trong nhiệm kỳ, sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức đã không ngừng thể hiện tinh thần sáng tạo trong các sân chơi cấp trường, cấp Thành và các hoạt động giao lưu với các đơn vị khác. Hội Sinh viên Trường xác định phong trào sáng tạo hướng đến đối tượng sinh viên làm trung tâm; công tác tuyên truyền, triển khai phải toàn diện, sâu rộng, có tính lan tỏa cao; các hoạt động được tổ chức phải khơi gợi, kích thích sự sáng tạo và tận dụng hiệu quả nguồn ý tưởng phong phú từ tập thể sinh viên.
Sự chuyển động, trong nhiệm kỳ vừa qua tại đa số Chi hội, CLB-Đội-Nhóm đã có giải pháp rõ nét, hiệu quả, chú trọng phát huy khả năng sáng tạo, tạo môi trường sáng tạo của sinh viên trong học tập, học thuật, hoạt động tình nguyện[footnoteRef:9]. Các cơ sở Hội đều đầu tư hệ thống các cuộc thi học thuật, sân chơi trí tuệ, sáng tạo góp phần tạo ra nhiều môi trường sáng tạo, sản phẩm sáng tạo vừa đảm bảo chuyên môn vừa vận dụng kiến thức chuyên môn nghề nghiệp vào thực tiễn. [9:  Hệ thống 19 các CLB – Đội – Nhóm toàn trường (sở thích, học thuật, tình nguyện).] 

Hội Sinh viên trường chủ động nắm bắt nhu cầu sinh viên, tiếp tục đầu tư nâng chất các sân chơi, tạo điều kiện cho sinh viên phát huy sáng tạo. Các cơ sở Hội không ngừng sáng tạo, nâng cao chất lượng các sân chơi thú vị dành cho sinh viên.
2.3. Sinh viên rèn luyện thể chất, chăm lo đời sống văn hoá tinh thần:
Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội tiếp tục đẩy mạnh tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao góp phần nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho hội viên, sinh viên. Các chương trình không ngừng được sáng tạo về ý tưởng, đầu tư về chất lượng với quy mô ngày càng rộng, tiêu biểu như: Hội thao Sinh viên TDC năm 2019 thu hút 1.244 thí sinh tham gia, 10.000 lượt cổ vũ, hoạt động giao lưu thể thao các cơ sở Hội chủ động tổ chức có 7.000 lượt sinh viên tham gia và cổ vũ. Tham gia Giải thể thao Việt Nam (VUG) và đạt được nhiều thành tích tốt. Hội Sinh viên cử CLB Văn nghệ xung kích tham gia Liên hoan các ca khúc tuyên truyền cách mạng năm 2019.
Hội sinh viên trường thường xuyên vận động, truyền thông rộng rãi trong sinh viên về các Ngày hội thể thao và các đường chạy việt dã gây quỹ từ thiện của các tổ chức ngoài trường đến sinh viên và nhận được sự hưởng ứng mạnh mẽ. Đồng thời, Hội Sinh viên trường khuyến khích và tạo điều kiện để đều đặn tổ chức các Ngày hội Thanh niên khỏe của các cơ sở Hội trực thuộc nhằm nâng cao thể lực của sinh viên.
Có giải pháp nâng cao và hỗ trợ hoạt động cho các CLB – Đội – Nhóm trực thuộc Hội Sinh viên trường. Từ đó, nâng cao hiệu quả của các câu lạc bộ sở thích như văn nghệ và thể thao của các cơ sở Hội trực thuộc Hội Sinh viên trường như: CLB Võ cổ truyền, CLB Vovinam, CLB Bóng đá…
Thường xuyên giới thiệu các học bổng dành cho sinh viên bằng việc kết nối với các đơn vị doanh nghiệp, nhất là các học bổng dành cho cán bộ Đoàn – Hội có hoàn cảnh khó khăn, sinh viên khó khăn có thành tích học tập và rèn luyện tốt.
2.4. Sinh viên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng:
2.4.1. Các chiến dịch tình nguyện trọng điểm:
Trong nhiệm kỳ qua, các hoạt động tình nguyện dài hạn và có tính định kỳ luôn được đẩy mạnh và phát huy, đóng góp vào sự phát triển chung của tổ chức và của nhà trường. 
Chiến dịch “Xuân Tình Nguyện” được Hội Sinh viên Trường đã tổ chức thành công với rất nhiều hoạt động ý nghĩa được sinh viên thực hiện như: thăm hỏi, giao lưu văn hóa văn nghệ, dọn dẹp vệ sinh và tặng quà các gia đình khó khă, gia đình chính sách; thiết kế và vẽ thiệp trong chương trình “Xuân chiến sỹ”; chương trình “Tết bạn bè” tạo sân chơi ngày xuân, liên hoan văn nghệ, tặng bánh chưng cho các bạn sinh viên không về quê ăn Tết hoặc về Tết muộn; chương trình “Xuân vang tiếng cười” dành cho thiếu nhi. Chiến dịch thu hút gần 500 chiến sĩ tham gia thực hiện và gần 2.000 sinh viên hỗ trợ. Trong nhiệm kỳ, ngoài địa bàn TP.HCM, chiến dịch đã phát huy mặt trận cấp cơ sở tại các tỉnh thành lân cận Thành phố, với tổng trị giá hơn 60 triệu đồng.
Chiến dịch “Mùa Hè Xanh” tiếp tục là  môi trường rèn luyện ý nghĩa của sinh viên Trường thông qua hệ thống các đội hình chuyên cấp trường và các đội hình do cơ sở đăng cai thực hiện. Phát huy thế mạnh vốn có của của sinh viên của các khối ngành kỹ thuật – công nghệ trong 2 năm qua, chiến dịch Mùa Hè Xanh chú trọng vào việc xây dựng, thực hiện các công trình cụ thể phục vụ cho địa phương gắn với nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới, thực hiện văn minh đô thị Trong nhiệm kỳ, Chiến dịch thu hút 200 chiến sĩ tình nguyện tham gia vào 04 đội hình chuyên tại TP. HCM và 02 đội hình thường trực tại tỉnh Bình Phước. 
Chương trình “Tiếp sức đến trường” thu hút được sự quan tâm của đông đảo các bạn sinh viên trường với 250 tình nguyện viên tham gia chương trình, tham gia hỗ trợ công tác giới thiệu tuyển sinh 2019 của Nhà Trường, chủ động liên hệ các Trường THPT trong Thành phố và các tỉnh lận cận để gởi tờ thông tin tuyển sinh, băng rôn của Nhà trường đến các bạn học sinh. Ngoài ra, các bạn còn thực hiện công tác thường trực tiếp đón và hỗ trợ tân sinh viên cao đẳng và học sinh trung cấp làm thủ tục nhập học, hướng dẫn thủ tục nội trú KTX, hướng dẫn các địa chỉ chợ, nhà sách, tuyến xe buýt, siêu thị… lân cận cho tân sinh viên, học sinh.
Đội Công tác xã hội ký kết văn bản ghi nhớ giữa Hội sinh viên Trường và Ban quản lý nghĩa trang liệt sĩ Quận Thủ Đức. Theo đó, hàng tháng sẽ tổ chức cho sinh viên tới nghĩa trang liệt sĩ quét vôi, nhặt rác, dọn dẹp. Kết quả đã tổ chức được 78 lần trong nhiệm kỳ, thu hút hơn 1.000 lượt sinh viên tham gia. Các hoạt động tình nguyện vì môi trường gắn với Nhà trường, địa bàn dân cư với nhiều hoạt động thiết thực như: dọn dẹp vệ sinh, xoá các mẫu quảng cáo sai quy định dâng hương tại Nghĩa trang liệt sĩ Quận Thủ Đức.
CLB Kỹ năng chủ động tổ chức các hoạt động đến với mái ấm, nhà mở thăm hỏi, tổ chức sân chơi, tặng quà cho các em thiếu nhi…. như Mái ấm Thiện Duyên (Củ Chi), Trung tâm Nhân đạo Quê Hương (Bình Dương)… qua đó thu hút hơn 1.000 lượt sinh viên tham gia và được hướng dẫn kỹ năng thực hành xã hội thông qua giao tiếp thực tiễn, phối hợp với Chi đoàn Nhân viên trường tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 02 mẹ Việt Nam anh hùng trên địa bàn Quận Thủ Đức.
Tổ chức đội hình “Tiếp sức người bệnh” tại bệnh viện Đa khoa Quận Thủ Đức thực hiện hỗ trợ hướng dẫn bệnh nhân đến các khu vực, phòng khám trong bệnh viện, giúp đỡ bệnh nhân làm quen với quy trình khám chữa bệnh, tháo gỡ những bỡ ngỡ ban đầu cũng là giải tỏa áp lực tâm lý, giúp bệnh nhân điều trị có kết quả tốt hơn. Tổ chức đội hình thực hiện chương trình “Cháo yêu thương”, tổ chức buổi nấu và phát cháo cho các cụ già vô gia cư, mưu sinh về đêm trên các tuyến đường Quận Thủ Đức và Quận 9, nhằm muốn chia sẻ phần nào về sự khó khăn. 
Chỉ đạo các cơ sở Hội quan tâm, nắm bắt tình hình và thông tin kịp thời về các đội, nhóm tình nguyện tự phát để từ đó có hướng quản lý, hỗ trợ cũng như đề ra phương án vận động, tập hợp các đội hình sinh viên tự phát phù hợp, hiệu quả nhằm khuyến khích, phát huy sự năng động, sáng tạo trong sinh viên.

2.4.2. Các hoạt động tình nguyện thường xuyên gắn với bảo vệ, giữ gìn cảnh quan nhà trường, ký túc xá, khu vực dân cư quanh trường và chỗ trọ; các hoạt động vì an sinh xã hội; kết nối, phát huy các nhóm tình nguyện ngoài tổ chức Đoàn – Hội:
Các hoạt động tình nguyện ngắn ngày như: Chương trình hỗ trợ tân Sinh viên nhập học “Tiếp sức đến trường”, Ngày Thứ Bảy tình nguyện, Ngày Chủ nhật xanh, Chương trình “Trung Thu Yêu Thương”,… được các Liên chi Hội chủ động thực hiện. Các chương trình được Hội Sinh viên trường, Đoàn trường phát động đến hội viên, sinh viên như “30 phút Chủ nhật hàng tuần vì Ký túc xá văn minh, xanh - sạch - đẹp”, “Cổng trường an toàn giao thông”, “Công viên không rác”, “Đội hình sinh viên xung kích” tại nhà trường, hoạt động “Cải tạo các tuyến kênh ô nhiễm, khơi thông dòng chảy” tại địa bàn Quận Thủ Đức.
Các hoạt động tình nguyện thường xuyên như các ngày thứ bảy tình nguyện, chủ nhật xanh tiếp tục được đầu tư ngày càng tăng về nhân lực, vật lực và đổi mới dưới nhiều hình thức, thu hút đông đảo sinh viên, hội viên tham gia. Các hoạt động gắn kết, xây dựng Xã nông thôn mới chuẩn bị cho tổng kết chương trình Sinh viên thành phố tham gia hỗ trợ xây dựng nông thôn mới đã được Hội Sinh viên trường quan tâm, đa dạng hình thức[footnoteRef:10].  [10:  Tiếp sức đến trường (550 tình nguyện viên, hỗ trợ 10.000 lượt); Mùa hè xanh: 600 chiến sĩ thực hiện công trình “Điện mới - Nguồn sáng mới” (100.000.000đ); “Cầu giao thông nông thôn” (105.500.000đ); Thắp sáng đường quê (16.000.000đ), “Sân chơi thiếu nhi mini” (25.000.000đ), tặng xe lăn lắc tay sinh kế, học bổng cho em thiếu nhi (50.000.000đ); Xuân tình nguyện: Hoạt động sân chơi thiếu nhi, thăm tặng quà các mẹ Việt Nam anh hùng, chương trình “Tết chiến sĩ”, “Tết bạn bè”...(400 HSSV, 200.200.000đ); Hiến máu tình nguyện (2.500 lượt, 1.500 đơn vị máu); Phối hợp Hội Chữ thập đỏ trường tổ chức “Xuân yêu thương”  (800 cá nhân, 400.000.000đ); Thành lập các đội hình chuyên: “Gia sư tiếng anh”, “Phổ cập tin học”, “Vẽ tuyên truyền”, “Tiếng hát tình nguyện”, “Sân chơi thiếu nhi”...] 

Tổ chức và phối hợp Đoàn trường tổ chức 06 ngày hội “Hiến máu tình nguyện”, thu hút 5.000 sinh viên và CBGVNV trong Nhà trường tham gia hiến máu tình nguyện. Đây là hoạt động hàng năm thể hiện tấm lòng tương thân tương ái của sinh viên Nhà trường với cộng đồng.
Phối hợp Trung tâm Công tác xã hội Thanh niên Thành phố tổ chức chương trình “Công viên không rác” tại các công viên: 30/4, Lê Văn Tám, 23/9, Phố đi bộ Nguyễn Huệ,… thu gom rác quanh khu vực, đồng thời vận động người dân cùng nhặt rác, tuyên truyền bằng việc phát tờ rơi, tập huấn về biến đổi khí hậu và phân loại rác tại nguồn,...
2.5. Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế:
Trong nhiệm kỳ, các hoạt động hỗ trợ nâng cao nhận thức về hội nhập, giúp sinh viên rèn luyện kỹ năng, chủ động hội nhập quốc tế được các cấp bộ Hội triển khai theo nhiều hình thức. Các hoạt động trang bị, huấn luyện kỹ năng thực hành xã hội[footnoteRef:11], các kỹ năng đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động... cho sinh viên được nhiều cơ sở Hội chú trọng, bước đầu triển khai có hiệu quả thông qua việc bồi dưỡng các kỹ năng cần thiết trong quá trình học tập và làm việc sau khi tốt nghiệp. [11:  Có 8.984 sinh viên tham gia, với 27 hoạt động.] 

Phát huy thế mạnh là trường Cao đẳng có đặc thù với hoạt động tiếp các đoàn sinh viên tình nguyện Hàn Quốc sang giao lưu định kỳ[footnoteRef:12]. Duy trì hoạt động Câu lạc bộ Tiếng Anh, Câu lạc bộ Tiếng Hàn, Câu lạc bộ Tiếng Nhật. [12:  08 đợt hoạt động giao lưu sinh viên tình nguyện quốc tế, 4.800 lượt HSSV tham gia. Câu lạc bộ Tiếng Anh (50 thành viên): Tổ chức 04 sinh hoạt chuyên đề định kỳ/quý, Tổ chức hội thi Hùng biện Tiếng Anh, thiết kế tạp chí, sinh hoạt tiếng anh: 8.000 lượt. Câu lạc bộ Tiếng Nhật (90 thành viên): Tổ chức hoạt động giao lưu văn hóa Việt - Nhật, tham gia Hội thi Hùng biện Tiếng Nhật. Không gian Sáng tạo và khởi nghiệp: Duy trì hoạt động "Giờ nói tiếng Anh", "English talk", "English Song"; Chương trình giao lưu trao đổi English Coffee Talk về kỹ năng xin việc, mục tiêu và định hướng khởi nghiệp trong sinh viên : 01 đợt - 140 HSSV - 50 lượt trao đổi.] 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH TƯ VẤN, HỖ TRỢ SINH VIÊN:
Hoạt động tư vấn, hỗ trợ sinh viên được Hội Sinh viên trường xác định là nhiệm vụ trọng tâm trong công tác Hội và phong trào sinh viên trường. Các cấp bộ Hội đã thực hiện hiệu quả công tác hỗ trợ sinh viên trên nhiều mặt, đồng thời phối hợp với các đơn vị trong và ngoài trường tìm kiếm các nguồn lực phục vụ cho nhu cầu sinh viên.
Trong nhiệm kỳ, các cấp bộ Hội đã huy động nhiều nguồn lực hỗ trợ học bổng cho sinh viên khó khăn – vượt khó học giỏi, đồng thời có biện pháp hỗ trợ các trường hợp sinh viên gặp khó khăn đột xuất trong cuộc sống. Công tác giới thiệu chỗ trọ, việc làm[footnoteRef:13] cho sinh viên trường cũng được các cơ sở Hội quan tâm thực hiện, trong đó tập trung phối hợp với lực lượng giảng viên và đẩy mạnh công tác hỗ trợ qua mạng xã hội.  [13:  Giới thiệu 2.468 lượt công việc; tư vấn nhà trọ cho 4.837 lượt HSSV, 5.500 chỗ thực tập tốt nghiệp; 05 hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp với 800 lượt HHSV tham gia.] 

Hội Sinh viên trường chủ động tham mưu, đề xuất đến Đảng ủy - Ban Giám hiệu và lãnh đạo các phòng - ban các chính sách liên quan đến sinh viên nhằm bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho sinh viên.
Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội đã phối hợp với các đơn vị sự nghiệp trong trường và trực thuộc Thành Đoàn – Hội Sinh viên Thành phố tổ chức các chương trình giáo dục kỹ năng cho sinh viên trường nhằm góp phần định hình văn hóa và phong cách sinh viên trong giai đoạn hội nhập. 

IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH XÂY DỰNG HỘI SINH VIÊN VỮNG MẠNH:
1. Công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên:
Hội Sinh viên trường nói chung và các cơ sở Hội nói riêng, thông qua chuỗi các hoạt động Tuần lễ sinh hoạt công dân đầu năm, đã tích cực giới thiệu về truyền thống, và các nội dung cơ bản về tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Sinh viên trường đến tân sinh viên vào đầu năm học. 100% các Liên chi Hội Sinh viên khoa, đã tổ chức các buổi ra mắt, sinh hoạt đầu khóa với tân sinh viên, kết hợp giới thiệu về các hoạt động Đoàn - Hội của khoa cũng như hoạt động Đoàn - Hội trường.
Trong Ngày hội chào đón Tân sinh viên, Hội Sinh viên trường cùng các cơ sở Hội giới thiệu về tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam, các hoạt động tiêu biểu của Hội Sinh viên Thành phố, các hoạt động tiêu biểu của Hội Sinh viên với các hình thức sinh động, lôi cuốn, gần gũi.
Hội Sinh viên trường không ngừng nâng cao chất lượng nội dung, đổi mới tận dụng các trang thông tin điện tử, mạng xã hội và đa dạng hoá các hình thức truyền thông về tổ chức và hoạt động của Hội Sinh viên trường như website Đoàn – Hội, Văn phòng điện tử Hội Sinh viên, Fanpage Tuổi trẻ Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức. 100% cơ sở Hội có fanpage Facebook đại diện cho đơn vị góp phần đưa hình ảnh, ý nghĩa, kết quả hoạt động của tổ chức Hội đến với các bạn sinh viên, để lại nhiều ấn tượng tốt đẹp cũng như góp phần theo dõi, nắm bắt tâm tư, tình cảm và nguyện vọng của sinh viên.
2. Công tác hội viên:
Thông qua công tác tuyên truyền và toàn bộ hoạt động của mình, các cấp bộ Hội đã chủ động tuyên truyền, giới thiệu hình ảnh, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Hội đến với sinh viên, từ đó thu hút, vận động sinh viên tham gia các hoạt động của Hội, qua đó vận động gia sinh viên gia nhập Hội Sinh viên Việt Nam.
Công tác phát triển Hội viên được Hội Sinh viên trường đặc biệt lưu ý, nhất là ngay từ đầu năm học. Nhiều cơ sở Hội đã chú trọng đổi mới hoạt động kết nạp hội viên gắn các buổi dã ngoại, hội trại truyền thống.
Hội Sinh viên Trường đã tiến hành cho sinh viên đăng kí gia nhập Hội Sinh viên, đặc biệt là đối tượng sinh viên năm nhất. Hội Sinh viên Trường xác định tầm quan trọng của việc tuyên truyền, xây dựng hình ảnh tổ chức Hội trong mắt sinh viên; chỉ đạo 100% Chi Hội đầu tư tổ chức Lễ kết nạp Hội viên với nhiều hình thức đa dạng. Nhờ đó, tỉ lệ Hội viên/sinh viên toàn Trường hàng năm đã đạt trên 96,7%. 
Tiếp tục xây dựng cơ sở dữ liệu quản lý Hội viên, tiến hành xây dựng cơ chế phân tích chất lượng Hội viên kết hợp cùng đánh giá xếp loại Đoàn viên. Qua đó, phát hiện những gương tiêu biểu giới thiệu kết nạp Đoàn, kết nạp Đảng. Kết quả là trong nhiệm kỳ vừa qua đã có hơn 800 Hội viên được giới thiệu kết nạp Đoàn và giới thiệu gần 50 Hội viên xét Đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.
3. Công tác tổ chức cơ sở Hội:
Hoạt động Liên Chi hội, Chi hội, Câu lạc bộ, Đội, Nhóm trong nhiệm kỳ qua tiếp tục được đầu tư, ngày càng đa dạng tiếp tục phát huy hiệu quả, đồng thời nâng cao khả năng nắm bắt tình hình sinh viên, hỗ trợ nhiều hơn về đời sống vật chất, tinh thần. Hội Sinh viên trường phát huy vai trò của Liên Chi hội khoa thông qua việc phân công tổ chức các hoạt động cấp trường, tạo thành đợt hoạt động lớn, mở rộng giao lưu giữa các cơ sở.
Trong nhiệm kỳ, Hội Sinh viên trường đã tổ chức tọa đàm “Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động các CLB-Đội- Nhóm” trực thuộc Hội Sinh viên trường, nhằm đánh giá thực trạng hoạt động và đưa ra các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của các Câu lạc bộ, Đội, Nhóm trực thuộc. Tạo điều kiện để các CLB, Đội, Nhóm trong nhà trường có điều kiện gặp gỡ, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm trong công tác tổ chức hoạt động của mình.
Hội Sinh viên Trường tiếp tục phát huy mô hình phân công các Ban chuyên môn trực tiếp quản lý các cơ sở Hội; từ đó góp phần chỉ đạo, hỗ trợ và tăng cường nắm bắt thông tin, dư luận tại các đơn vị. Duy trì họp giao ban định kì hàng tháng để nắm bắt tình hình dư luận sinh viên thông qua các cơ sở Hội. Hội Sinh viên các trường từng bước hoàn thiện mô hình và các giải pháp tập hợp sinh viên, tổ chức hoạt động và sinh hoạt chi hội trong điều kiện học chế tín chỉ, nâng cao chất lượng và sức sống của loại hình tập hợp này. 
4. Công tác cán bộ Hội:
Trong nhiệm kỳ, Hội Sinh viên trường đã tiến hành 02 lần kiện toàn nhân sự Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra Hội Sinh viên Trường nhiệm kỳ III với đội ngũ nhân sự đầy nhiệt huyết, góp phần thổi một làn gió mới vào hoạt động Hội và phong trào sinh viên tại Trường. Giới thiệu cán bộ chủ chốt kiện toàn tham gia Ban Chấp hành Hội Sinh viên Thành phố, Ban Chấp hành Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam. 
Hội Sinh viên trường giới thiệu các cán bộ Hội tham gia tập huấn cán bộ Hội Sinh viên TP. HCM, tập huấn cán bộ Hội Sinh viên toàn quốc.
Hàng năm, Hội Sinh viên Trường đã cùng với Đoàn Trường phối hợp tổ chức buổi giao lưu với các bạn sinh viên đã từng tham gia công tác Đoàn tại Trường THPT nhằm tạo điều kiện cho tân sinh viên giao lưu, học hỏi thể hiện bản thân cũng như phát hiện và phát triển nguồn nhân lực cho các cơ sở Hội.
Công tác tập huấn cán bộ Hội được Hội Sinh viên Trường quan tâm và đẩy mạnh như Hội nghị Tập huấn Cán bộ Hội dành cho 450 cán bộ Hội từ các cơ sở; Hội thi “Thủ lĩnh Thanh niên TDC” hàng năm với sự tham gia của hơn 200 cán bộ các cấp. Ngoài ra, Hội Sinh viên Trường cũng tổ chức 25 buổi tập huấn nội bộ Ban Chấp hành về công tác Hội Sinh viên, kỹ năng tổ chức sự kiện, kỹ năng văn phòng,…tạo nên lực lượng cán bộ Hội vững kỹ năng, giỏi công tác nhằm nâng cao chất lượng hoạt động;
Góp phần động viên cán bộ Đoàn - Hội tiếp tục hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, Hội Sinh viên Trường, Đoàn Trường đã trao 10 suất học bổng cho cán bộ Đoàn  - Hội có hoàn cảnh khó khăn. Tuyên dương, khen thưởng các cán bộ Hội tiêu biểu trên các lĩnh vực thông qua các chương trình: Hội trại truyền thống, Hội nghị tổng kết, Ngày hội thanh niên làm theo lời Bác…Tổ chức Ngày hội cán bộ Đoàn - Hội là một sân chơi dành riêng cho cán bộ Đoàn - Hội các cấp, là cơ hội giao lưu, tạo động lực phấn đấu hoạt động.
Trong lắng nghe tâm tư nguyện vọng và những hiến kế của tập thể cán bộ Hội cơ sở, trong nhiệm kỳ qua, Hội Sinh viên Trường đầu tư nhiều biện pháp, cơ chế để lắng nghe, trao đổi nhiều hơn, thiết thực hơn. Trong khuôn khổ các hội nghị tập huấn cán bộ Hội, Hội Sinh viên Trường tổ chức giao lưu đối thoại giữa cán bộ Hội với Thường trực, Ban Thư ký Hội Sinh viên Trường nhằm giải đáp, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình công tác, đồng thời nói lên tâm tư nguyện vọng của cán bộ Hội các cấp.
5. Công tác kiểm tra, giám sát:
Công tác kiểm tra của Hội tiếp tục được đầu tư, quan tâm trong nhiệm kì. Nhận thức của các cơ sở Hội về công tác kiểm tra nâng lên. Công tác tổ chức tập huấn Ban Tổ chức và xây dựng Hội, Ban Kiểm tra HSV trường vào đầu năm học; tập huấn cho cán bộ làm công tác kiểm tra trong chuỗi chương trình tập huấn “Hạt giống đỏ” được chú trọng.
Ban Kiểm tra xây dựng chương trình công tác năm ngay từ đầu mỗi năm học; tiến hành 2 đợt kiểm tra định kỳ vào cuối 2 học kỳ, kiểm tra các báo cáo hàng tháng của các đơn vị và tiến hành 02 đợt kiểm tra chuyên đề trong mỗi năm học. Ban Kiểm tra họp định kỳ 01 lần/tháng. Thực hiện tốt và đầy đủ các báo cáo tháng, báo cáo chuyên đề của Hội Sinh viên Thành phố.
6. Công tác chỉ đạo, phối hợp:
Ban Thư ký, Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra Hội Sinh viên trường thực hiện tốt công tác giao ban nội bộ. Việc tận dụng trang thông tin trực tuyến, email và các phương tiện công nghệ thông tin khác được thực hiện tốt, góp phần thông tin nhanh, kịp thời các ý kiến chỉ đạo của BCH, BTK, thường trực Hội Sinh viên trường đến các cơ sở Hội. Hội Sinh viên trường tham gia thực hiện tốt hệ thống chỉ tiêu của Hội Sinh viên thành phố, truyền thông, tham gia đầy đủ và hiệu quả các hoạt động cấp Thành, cấp Trung ương. Sử dụng hiệu quả email chung để email các thông tin, hoạt động giữa các trường trong cụm hoạt động số 3 và với Hội Sinh viên các trường trên địa bàn Thành phố. 
Thực hiện hồ sơ kiểm tra năm học, hồ sơ khen thưởng, báo cáo số liệu năm học đầy đủ, đúng, đảm bảo tiến độ. Tham gia đầy đủ, đúng thành phần các kỳ họp giao ban, họp chuyên đề, hội nghị, tập huấn do Hội Sinh viên Thành phố triệu tập.
V. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU, ĐỀ ÁN, CÔNG TRÌNH SINH VIÊN TRONG NHIỆM KÌ:
1. Các chỉ tiêu: 
	STT
	HỆ THỐNG CHỈ TIÊU
	CHỈ TIÊU
	THỰC TẾ
	TỈ LỆ

	1
	Tỉ lệ tập hợp sinh viên
	95%
	96.7%
	102%

	2
	Hội viên đăng ký tham gia phong trào  “Sinh viên 5 tốt”
	100%
	100%
	100%

	3
	Sinh viên tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện.
	85%
	87%
	102%

	4
	Hội viên, sinh viên tham gia Hiến máu tình nguyện
	1.200
	1.886
	135%

	5
	Tham gia chiến dịch tình nguyện “Mùa hè xanh” hàng năm
	200
	200
	100%

	6
	Tham gia chiến dịch “Xuân tình nguyện” hàng năm
	200
	200
	100%

	7
	Số đề tài NCKH đăng ký
	15
	25
	166%

	8
	Phong trào “Sinh viên 5 tốt”
	Cấp trường: 80
	 Cấp trường:  87
	108%

	
	
	Cấp Thành:  02
	 Cấp Thành:   02
	100%

	
	
	Cấp TW: 02
	 Cấp TW: 02
	100%



VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
1. Đánh giá chung:
1.1. Mặt thành công:
Hội Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trải qua một nhiệm kỳ với nhiều thành quả quan trọng vẫn là đơn vị xuất sắc trong công tác Hội và phong trào sinh viên Thành phố, tạo dựng một vị thế vững chắc trong lòng hội viên, sinh viên. Hội Sinh viên trường đã quyết tâm cao trong việc thực hiện nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên trường nhiệm kì III, bám sát vào các nhiệm vụ trọng tâm và các nội dung chỉ đạo của HSV Thành phố, Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường. 
Hình ảnh của tổ chức Hội ngày một gần gũi và tạo được niềm tin to lớn trong hội viên – sinh viên, nhiều cách làm, hoạt động cụ thể trong suốt nhiệm kì, thể hiện được vai trò của sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trong sự phát triển chung của Nhà trường, của Thành phố, của đất nước.
	Ban Chấp hành Hội Sinh viên các cấp hoạt động ổn định và đoàn kết, có bước phát triển về chất. Hoạt động của Hội đã thực tiễn hơn, vai trò phản biện của sinh viên trong việc đóng góp xây dựng Hội Sinh viên, xây dựng Nhà trường được nêu cao. Các Câu lạc bộ sinh viên phát triển mạnh, góp phần đa dạng hóa công tác Hội, phù hợp với tình hình thực tế công tác Hội trong học chế tín chỉ và môi trường giáo dục nghề nghiệp.
1.2. Mặt hạn chế:
	Công tác Hội và phong trào sinh viên trường đang tập trung ở bộ phận hội viên, sinh viên tích cực, xuất sắc, nhưng vẫn còn một bộ phận sinh viên còn thờ ơ, chưa tích cực tham gia hoạt động Đoàn – Hội, hoạt động xã hội. Một bộ phận cán bộ Hội Sinh viên chưa tích cực và chủ động trong công tác, chưa nắm vững các kỹ năng, nghiệp vụ công tác.
	Việc chỉ đạo một số cơ sở Hội chưa sát, chưa có giải pháp hỗ trợ phù hợp dẫn đến một bộ phận chưa phát huy hết tiềm năng, nhiều chi hội chưa phát huy tốt vai trò hạt nhân của tổ chức, chậm đổi mới trong tổ chức, sinh hoạt chi hội dẫn đến nhìn nhận tiêu cực của hội viên, sinh viên đến công tác Hội.
	Các kế hoạch triển khai thực hiện đôi lúc còn bị động về mặt thời gian, một số hoạt động còn chồng chéo, dàn trải và thiếu tập trung dẫn đến hiệu quả hoạt động chưa cao. Việc tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm thực tế công tác, thực tế của các chương trình lớn chưa được thực hiện tốt dẫn đến một số sai sót trong công tác tổ chức bị lập lại, gây ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động của tổ chức.

2. Bài học kinh nghiệm:
Thứ nhất, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội các cấp luôn phải được coi trọng và có giải pháp bài bản trong việc tổ chức đào tạo, giao nhiệm vụ cho cán bộ. BCH Hội Sinh viên các cấp cần có chiến lược hợp lý trong việc phát hiện, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ Hội trong toàn trường, đặc biệt là đội ngũ cán bộ cơ sở. 
Thứ hai, cần chú trọng đầu tư, sáng tạo trong công tác truyền thông nhằm tăng tính hiệu quả trong công tác tổ chức và thu hút hội viên, sinh viên đến với các hoạt động của Hội. Đồng thời cần chú ý các hoạt động giới thiệu, nhân rộng các gương điển hình sinh viên trong các lĩnh vực. 
Thứ ba, cần chú ý xây dựng các mô hình hành động của sinh viên; tin tưởng, khơi dậy khả năng sáng tạo của sinh viên, tạo điều kiện để sinh viên phát huy những phương thức sáng tạo mới thành những phong trào, hoạt động thực tiễn, hấp dẫn với sinh viên trường.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức lần thứ III, nhiệm kì 2018 – 2020.

	                                            BAN CHẤP HÀNH HỘI SINH VIÊN TRƯỜNG 
                                            LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2018 - 2020

PHẦN THỨ HAI
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC HỘI
VÀ PHONG TRÀO SINH VIÊN
TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC
LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2020 - 2023
 
I. THỜI CƠ, THÁCH THỨC TRONG GIAI ĐOẠN 2020 - 2023: 
Nhiệm kỳ 2020 - 2023 của Hội Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức gắn với những sự kiện chính trị quan trọng trong sự phát triển của đất nước, thành phố và nhà trường. Đây là thời điểm sinh viên Thành phố nói riêng và cả nước nói chung ra sức học tập, thi đua lập thành tích, góp phần chung tay thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu TW Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ X (2018 – 2023). Hình ảnh Hội Sinh viên trường ngày càng được khẳng định, thể hiện vai trò cầu nối, là người bạn đồng hành và hỗ trợ sinh viên. Hội Sinh viên trường tham gia thực hiện chiến lược phát triển Nhà trường giai đoạn 2020 – 2025, góp phần vào công cuộc xây dựng và phát triển thành phố.
Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường luôn đặt niềm tin, hy vọng ở sinh viên, đánh giá cao vai trò, vị trí và tiềm năng to lớn của lực lượng sinh viên trường trong chiến lược phát triển của Nhà trường, gắn với tầm nhìn phát triển nhà trường “Là trường Cao đẳng chất lượng cao có nhiều ngành nghề đào tạo đạt chuẩn khu vực và quốc tế” và hệ giá trị cốt lõi “Chân thật, tự tin, khát vọng, chia sẻ, sáng tạo, năng động, hoạt động nhóm”. Đây là giai đoạn nhà trường chuyển mình cùng xu thế chung trong việc xây dựng trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức đạt tiêu chí trường cao đẳng chất lượng cao, với các ngành nghề đào tạo cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế; chuyển đổi sang mô hình đào tạo giáo dục nghề nghiệp và dần hướng đến công tác tự chủ trong các hoạt động.
Trong thời gian tới, sự phát triển mạnh mẽ của lĩnh vực công nghệ thông tin, xu hướng hội nhập quốc tế sẽ đặt sinh viên trước những cơ hội, thách thức và cạnh tranh lớn. Đòi hỏi sinh viên phải nhạy bén trong việc tiếp cận thông tin, tìm kiếm, tiếp thu kiến thức nghề nghiệp và kiến thức văn hóa, xã hội, bên cạnh đó phải tự trang bị đầy đủ tri thức về công nghệ thông tin và trình độ ngoại ngữ. Trong đó, vai trò của Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội trong việc tạo môi trường học tập, rèn luyện và trang bị kỹ năng nghề nghiệp đến sinh viên thông qua nhiều hình thức khác nhau là vô cùng quan trọng và cần thiết. 
Nhu cầu về học tập, phát triển bản thân, lập nghiệp, khởi nghiệp, vui chơi giải trí lành mạnh, mong muốn cống hiến cho cộng đồng, xã hội là những vấn đề sinh viên quan tâm. Điều đó đòi hỏi Hội Sinh viên trường, các cơ sở Hội tiếp tục phát huy các nguồn lực nội tại và trong xã hội, xây dựng môi trường nhằm phát huy năng lực và phẩm chất của sinh viên; đồng hành và đáp ứng tốt các nhu cầu của sinh viên.
Tình hình thế giới, Việt Nam và Thành phố dự báo vẫn còn những khó khăn nhất định, ảnh hưởng đến điều kiện học tập, rèn luyện của sinh viên, đến công tác Hội và phong trào Sinh viên trường. Công tác Hội và phong trào Sinh viên trường nhiệm kỳ 2020 - 2023 sẽ phải đối diện với những thách thức: xu thế toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế, chuyển dịch lao động tự do trong khối ASEAN dẫn đến sự cạnh tranh về thị trường lao động ngày càng gay gắt, yêu cầu về nguồn lao động nghề nghiệp trên địa bàn Thành phố ngày càng cao, trong khi đó, một bộ phận sinh viên còn hạn chế về năng lực thực hành, thiếu kỹ năng, chưa hình thành tác phong công nghiệp và thái độ nghề nghiệp; công tác định hướng giá trị sống, nâng cao văn hóa đọc, định hướng các giá trị thẩm mỹ cho sinh viên còn nhiều hạn chế.
Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức với tinh thần đoàn kết, kết quả của công tác Hội và phong trào sinh viên thời gian qua luôn khẳng định niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng và sự phát triển của đất nước; xác định nhiệm vụ chính trị là học tập kiến thức chuyên môn, bồi dưỡng kỹ năng nghề nghiệp, tham gia các hoạt động tình nguyện xã hội, rèn luyện để có lý tưởng cách mạng, tác phong nghề nghiệp, lối sống đẹp, ứng xử văn minh, thói quen tốt, đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực nghề nghiệp trong giai đoạn hiện nay và quá trình hội nhập quốc tế. 
II. MỤC TIÊU VÀ KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG:
1. Mục tiêu:
Trong nhiệm kỳ 2020 - 2023, công tác Hội và phong trào Sinh viên trường tập trung vào mục tiêu trọng tâm:
· Một là, tiếp tục nghiên cứu và triển khai các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng tổ chức Hội, hoàn thiện tổ chức và phương thức hoạt động của từng nhóm ngành nghề đặc thù cấp Liên Chi hội khoa để kịp thời thích ứng với chương trình đào tạo của đơn vị cũng như đáp ứng được nhu cầu của sinh viên theo chiều sâu trong tình hình mới, định hình màu sắc của các Liên Chi hội khoa.
· Hai là, tiếp tục tăng cường công tác vận động, phương thức tập hợp sinh viên tham gia vào tổ chức Hội. Chú trọng phát triển mặt trận tập hợp sinh viên thông qua mô hình hoạt động của hệ thống các Câu lạc bộ - Đội – Nhóm. Tăng cường khảo sát nhu cầu sinh viên, tạo điều kiện để sinh viên tham gia đóng góp ý kiến, giải pháp cho công tác Hội và phong trào Sinh viên trường.
- Ba là, nâng chất công tác tuyên truyền về tổ chức Hội Sinh viên; Đầu tư nâng chất các giải pháp nâng cao lòng yêu nước, niềm tự hào dân tộc, tự hào truyền thống; bồi dưỡng lập trường kiên định, quan điểm đối với các vấn đề chính trị - xã hội. 
- Bốn là, đổi mới các giải pháp rèn luyện trong phong trào Sinh Viên 5 tốt, qua đó, xây dựng thế hệ sinh viên trường đáp ứng đầy đủ các tiêu chí của một Sinh Viên 5 Tốt, đáp ứng nhu cầu xã hội.
2. Khẩu hiệu hành động:
Sinh viên Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức
 Vững vàng chuyên môn  –  Xung kích sáng tạo – Chủ động hội nhập
III. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU, ĐỀ ÁN, CHƯƠNG TRÌNH, CÔNG TRÌNH:
1. Hệ thống chỉ tiêu:
	STT
	NỘI DUNG

	1
	Phấn đấu có ít nhất:

- 120 “Sinh viên 5 tốt” cấp trường
- 03 “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành
- 03 “Sinh viên 5 tốt” cấp Trung ương

	2
	Phấn đấu có 100% cán bộ Hội Sinh viên được tập huấn kỹ năng trong năm học. 75% sinh viên tham gia ít nhất 01 hoạt động rèn luyện kỹ năng.

	3
	Duy trì mỗi năm học có ít nhất 15 cuộc thi, hội thi học thuật cho sinh viên.

	4
	Mỗi năm đảm bảo có ít nhất 01 cuộc thi học thuật hoặc 01 sân chơi sáng tạo, và 01 hoạt động tình nguyện mỗi năm học ở cấp Liên chi Hội

	6
	Vận động 2.000 sinh viên tham gia và thực hiện “Hiến máu tình nguyện”.

	7
	Duy trì hoạt động ít nhất 15 CLB – Đội – Nhóm mỗi năm học.


 
2. Các đề án, chương trình, công trình:
2.1. Đề án “Phát huy sử dụng công trình Không gian sáng tạo khởi nghiệp và Không gian văn hóa thưởng thức”:
- Tuyên truyền rộng rãi và khuyến khích các cơ sở Hội phát huy sử dụng hiệu quả 02 công trình trong các hoạt động của cơ sở như: địa điểm sinh hoạt nhóm, môi trường tự học, không gian đọc sách, không gian thưởng thức các loại hình văn hóa dân tộc, tham gia các hoạt động trao đổi, giao lưu với các diễn giải, báo cáo viên.
- Duy trì thường xuyên hoạt động và chuẩn hóa quy trình sử dụng của 02 công trình gắn với lấy hiệu quả và tạo môi trường sinh viên học tập, sáng tạo và bồi dưỡng các giá trị văn hóa là nhiệm vụ trọng tâm.
- Xây dựng phương án cụ thể sử dụng không gian của 2 không gian: chương trình “Kết nối thành công” (giới thiệu cho sinh viên về các kỹ năng khởi nghiệp, lập nghiệp và sáng tạo; kết nối các diễn giả, báo cáo viên uy tín trong lĩnh vực sáng tạo, khởi nghiệp đến sinh viên thông qua các hoạt động trao đổi, trò chuyện trực tiếp gắn với không gian; tạo môi trường sinh viên trải nghiệm và thực hành nghề nghiệp; tạo việc làm cho sinh viên có nhu cầu; kênh phân phối, chia sẻ sản phẩm sáng tạo của sinh viên) và chương trình “Sắc màu văn hóa Việt” (thông tin về kiến thức của các Di sản văn hóa tiêu biểu Việt Nam; tổ chức các hoạt động tiếp cận trực quan về các loại hình Di sản âm nhạc dân tộc, các sản phẩm tiêu biểu của Điện ảnh cách mạng Việt Nam; tổ chức triểm lãm, giới thiệu sách đến sinh viên). Thông qua đó, dần định hình văn hóa thưởng thức của sinh viên Nhà trường.
2.2. Đề án “Trang bị kỹ năng cho sinh viên trường”:
- Phối hợp với Trung tâm Đào tạo Nguồn nhân lực nhà trường lập danh mục các nhóm kỹ năng thực hành xã hội cần thiết cho sinh viên trường, xây dựng nội dung các chương trình tập huấn kỹ năng xuyên suốt trong năm học.
- Phối hợp cùng BTV Đoàn trường tổ chức các hoạt động tập huấn, trang bị chuỗi các kỹ năng thực hành xã hội phù hợp cho sinh viên từng khoa; tổ chức các buổi học cụ thể.
IV. PHONG TRÀO VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG:
Nhiệm kì 2020 - 2023, công tác Hội và phong trào Sinh viên trường triển khai thực hiện Phong trào “Sinh viên 5 tốt”, Chương trình “Tư vấn, hỗ trợ sinh viên", Chương trình “Xây dựng Hội Sinh viên Việt Nam vững mạnh”. Hệ thống giải pháp thực hiện cụ thể như sau:
1. Phong trào “Sinh viên 5 tốt”:
1.1. Công tác tuyên truyền, bình chọn, tuyên dương và phát huy các gương “Sinh viên 5 tốt”:
Hội sinh viên trường tiếp tục khẳng định và xem phong trào Sinh viên 5 tốt là trọng tâm hoạt động, tích cực triển khai hiệu quả công tác bình chọn, tuyên dương, chuỗi hoạt động tạo động lực, xây dựng môi trường rèn luyện cho sinh viên phấn đấu đạt Sinh viên 5 tốt, đặc biệt là phát huy Sinh viên 5 tốt sau tuyên dương. Thường xuyên có sự đánh giá và tham mưu điều chỉnh tiêu chuẩn danh hiệu Sinh viên 5 tốt gắn với tình hình thực tiễn đào tạo nghề nghiệp của nhà trường.
Đầu tư thực hiện nhiều sản phẩm tuyên truyền về phong trào “Sinh viên 5 tốt” với những hình thức đổi mới, sáng tạo, phù hợp với xu thế của sinh viên trong giai đoạn mới. Đẩy mạnh các hình thức tuyên truyền trực quan, phát huy hiệu quả fanpage “TDC – Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” gắn với các gương “Sinh viên 5 tốt” điển hình, tạo tính lan tỏa. Duy trì hoạt động CLB Sinh viên 5 tốt cấp trường. Thực hiện hiệu quả chuyên mục Sinh viên 5 tốt trên website Đoàn – Hội trường dtn.tdc.edu.vn. 
Tổ chức tuyên dương “Sinh viên 5 tốt” trang trọng, nghiêm túc, đảm bảo đúng quy trình bình chọn và tuyên dương “Sinh viên 5 tốt” các cấp. Đầu tư đổi mới hình thức tuyên dương “Sinh viên 5 tốt” và có các giải pháp sáng tạo trong công tác tuyên dương để thật sự giúp sinh viên cảm nhận được giá trị danh hiệu, tạo tính lan tỏa trong sinh viên trường. 
Chú trọng công tác giao nhiệm vụ cụ thể để phát huy “Sinh viên 5 tốt” sau tuyên dương thông qua định hướng phát triển Đảng cho “Sinh viên 5 tốt” và phát huy “Sinh viên 5 tốt” thành Cán bộ Đoàn – Hội các cấp. Giới thiệu Sinh viên 5 tốt cho các chương trình học bổng, các hoạt động giao lưu quốc tế, tập huấn kỹ năng các cấp. Tổ chức tốt các hoạt động kết nối “Sinh viên 5 tốt” với các đơn vị tuyển dụng lao động, gắn với đặc thù chuyên ngành đào tạo của Nhà trường.
1.2. Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong:
Nhiệm kỳ 2018-2023, Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam xác định mục tiêu: “Xây dựng lớp sinh viên thời kỳ mới có lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, giàu lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, có trách nhiệm với Tổ quốc; chủ động học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học và ứng dụng công nghệ mới; có đạo đức, lối sống văn hóa, ứng xử văn minh; có tri thức, sức khỏe, kỹ năng thực hành xã hội, khát vọng vươn lên; tích cực tham gia các hoạt động thể hiện trách nhiệm với cộng đồng, với xã hội và hội nhập quốc tế…”, Hội sinh viên trường xác định công tác vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong là nhiệm vụ quan trọng.
Phối hợp với Đoàn trường tổ chức các đợt học tập, tuyên truyền Nghị quyết của Đảng Cộng sản Việt Nam, của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, của Hội Sinh viên Việt Nam, phối hợp tổ chức hội thi Olympic các môn khoa học Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong Hội viên, sinh viên. Tiếp tục phát huy các hình thức thi trực tuyến, cuộc thi tìm hiểu, sử dụng tài liệu trực tuyến về các môn học lý luận chính trị đảm bảo tính gần gũi và tính rộng rãi gắn với đối tượng sinh viên nghề nghiệp. Phấn đấu nâng cao kết quả của sinh viên trường trong việc tham gia các cuộc thi tìm hiểu về các môn khoa học Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh do Thành Đoàn, Hội Sinh viên Thành phố tổ chức. 
Tổ chức các hoạt động giáo dục lịch sử, tình yêu gia đình, quê hương, đất nước, lòng tự hào dân tộc, tình yêu nghề nghiệp, truyền thống Nhà trường, truyền thống địa phương. Tuyên truyền, giáo dục kiến thức quốc phòng, an ninh, chủ quyền biên giới, lãnh thổ, biển đảo. Chỉ đạo các Liên chi Hội Sinh viên các khoa vận động Hội viên, sinh viên tham gia các hoạt động gây quỹ “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu tổ quốc”.
Đầu tư đổi mới các hình thức hoạt động giáo dục truyền thống cho sinh viên, đặc biệt chú trọng công tác tuyên truyền, bồi dưỡng lòng yêu nghề nghiệp, giáo dục truyền thống phong trào học sinh, sinh viên trường và Thành phố. Đẩy mạnh công tác giới thiệu, tuyên truyền phong trào, giá trị danh hiệu và các tấm gương Sinh viên 5 tốt. Tuyên truyền về những tấm gương, hành động đẹp trên các kênh truyền thông và mạng xã hội. Tiếp tục triển khai Cuộc vận động “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” trên mạng xã hội; Cuộc vận động “Hình thành thói quen tốt trong sinh viên”; Chương trình “Sinh viên Việt Nam - Những câu chuyện đẹp”; Chương trình “Tuổi trẻ Việt Nam - Câu chuyện hòa bình”, Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam”.
Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ mang tính định hướng các giá trị văn – thể - mỹ, định hướng các chuẩn mực văn hóa thưởng thức cho sinh viên trong giai đoạn hiện nay. Phát huy sử dụng công trình “Không gian văn hóa thưởng thức” gắn với chương trình “Sắc màu văn hóa Việt” nhằm thông tin về kiến thức của các Di sản văn hóa tiêu biểu Việt Nam; tổ chức các hoạt động tiếp cận trực quan về các loại hình Di sản âm nhạc dân tộc, các sản phẩm tiêu biểu của Điện ảnh cách mạng Việt Nam; tổ chức triểm lãm, giới thiệu sách đến sinh viên. Thông qua đó, dần định hình văn hóa thưởng thức của sinh viên Nhà trường.
Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm sóc, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, ba má phong trào sinh viên, học sinh. Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, chào mừng Ngày truyền thống học sinh, sinh viên hằng năm.
Kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận sinh viên, đặc biệt là diễn biến dư luận sinh viên trên mạng; tổ chức các diễn đàn để sinh viên trao đổi, bày tỏ nguyện vọng, nhu cầu chính đáng của bản thân. Duy trì phối hợp với Phòng Công tác chính trị - Học sinh, sinh viên tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân đầu năm”, chương trình “Đối thoại cùng lãnh đạo nhà trường” giữa sinh viên với lãnh đạo Nhà trường định kỳ 01 lần/năm, chỉ đạo các cơ sở Hội tổ chức các diễn đàn “Nghe sinh viên nói – Nói Sinh viên nghe” bằng nhiều hình thức, góp phần tiếp nhận kịp thời và có phương án giải quyết các vấn đề bức xúc của sinh viên. Duy trì chế độ giao ban định kỳ giữa Ban Thường vụ Đoàn trường, Ban Thư ký Hội Sinh viên trường với Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường 1 lần/tháng.
Phát huy tính gương mẫu, tiên phong thực hiện rèn luyện đạo đức, tác phong của đội ngũ cán bộ Hội và sinh viên tiêu biểu thông qua chuỗi 03 danh hiệu: “Sinh viên 5 tốt”, “Cán bộ Đoàn – Hội tiêu biểu”, “Thanh niên Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức làm theo lời Bác”. Tích cực tham gia chương trình “Sinh viên Thành phố Hồ Chí Minh – Những câu chuyện đẹp” của Hội Sinh viên Thành phố. 
Tổ chức tuyên truyền pháp luật cho Hội viên, sinh viên, đặc biệt là Hiến pháp, Luật Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Luật lao động, Luật Thanh niên, Luật Nghĩa vụ quân sự và pháp luật Giao thông đường bộ. 
1.3. Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học:
Phấn đấu tạo môi trường giúp sinh viên có nhu cầu nghiên cứu khoa học được tiếp cận quy trình nghiên cứu khoa học cấp trường. Tăng cường tổ chức các buổi hướng dẫn, các diễn đàn trao đổi kinh nghiệm nhằm hỗ trợ sinh viên trong việc tham gia nghiên cứu khoa học như  báo cáo chuyên đề “Kỹ năng học tập hiệu quả” và “Phương pháp nghiên cứu khoa học”. Tuyên truyền thông tin và hỗ trợ sinh viên đăng ký xét chọn tham gia “Giải thưởng Nghiên cứu khoa học Euréka” cấp Thành. Phấn đấu nâng cao số lượng và chất lượng các đề tài nghiên cứu khoa học sinh viên và tham gia trong các giải thưởng Nghiên cứu khoa học sinh viên các cấp.
Duy trì và đầu tư đổi mới, nâng cao hiệu quả các cuộc thi học thuật cấp trường. Vận động sinh viên đăng ký tham gia các cuộc thi học thuật do Thành Đoàn, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động Thương binh & Xã hội tổ chức. Tổ chức các chương trình, tọa đàm, diễn đàn trao đổi, định hướng, trang bị phương pháp học, phương pháp nghiên cứu khoa học cho sinh viên. Duy trì và phát triển các CLB – Đội – Nhóm học thuật cấp khoa.
Tổ chức các hoạt động khuyến khích sinh viên đọc sách góp phần xây dựng “văn hóa đọc” trong sinh viên; tổ chức các hoạt động cung cấp kiến thức khởi nghiệp cho sinh viên trường.
Hội Sinh viên trường và các cơ sở Hội cũng tập trung đầu tư và có nhiều giải pháp trong việc đẩy mạnh phong trào sáng tạo trong sinh viên thông qua cách thức triển khai và truyền thông các chương trình mới lạ, ứng dụng công nghệ thông tin cũng như lợi thế các kênh mạng xã hội; tổ chức chương trình phong phú sáng tạo về hình thức, chất lượng về nội dung thu hút sự quan tâm của đông đảo sinh viên.
Định hướng cho các cơ sở Hội chủ động tổ chức các hình thức đôi bạn, nhóm bạn sinh viên giúp nhau trong học tập, chia sẻ kinh nghiệm; trong đó sinh viên có vai trò trung tâm, các cấp bộ Hội giữ vai trò kết nối, hỗ trợ. Kịp thời biểu dương những sinh viên có thành tích tốt trong học tập, rèn luyện nhằm tạo làn sóng sinh viên về phong trào thi đua học tập và rèn luyện.
Phối hợp với Ban Thường vụ Đoàn trường thành lập và duy trì hoạt động Ban liên lạc Cựu sinh viên nhà trường là cầu nối để hỗ trợ các hoạt động của Đoàn – Hội trường, giúp đỡ sinh viên học tập, nghiên cứu khoa học, thực tập tốt nghiệp, chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp, duy trì và phát triển các quỹ học bổng, quỹ hỗ trợ sinh viên vượt khó.
Phối hợp với Trung tâm Hợp tác Doanh nghiệp tổ chức các hoạt động tham quan thực tế, mô hình “Học kỳ doanh nghiệp”, “Ngày hội việc làm – tuyển dụng” cho sinh viên trường. 
1.4. Sinh viên rèn luyện thể chất, nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần:
Phát động mỗi Hội viên, sinh viên luyện tập thường xuyên một môn thể thao. Duy trì và nâng cao hiệu quả “Hội thao Sinh viên trường” tổ chức định kỳ 1 năm 1 lần. Đổi mới và nâng chất các sân chơi “Thanh niên khỏe” nhằm hỗ trợ sinh viên đạt tiêu chí “Thể lực tốt” của danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”. Khuyến khích các khoa tổ chức các hội thao, các giải đấu thể dục thể thao, ngày hội vận động gắn với các loại hình trò chơi dân gian,… Có giải pháp kiến nghị với Nhà trường không ngừng có giải pháp đầu tư, duy tu, bảo dưỡng và nâng chất các công trình phục vụ nhu cầu rèn luyện sức khỏe của sinh viên trong khuôn viên trường.
Nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa, nghệ thuật của sinh viên: “Liên hoan Tiếng hát Sinh viên”. Chú trọng có giải pháp giới thiệu các loại hình âm nhạc dân tộc đến sinh viên thông qua “Không gian văn hóa thưởng thức”. Thành lập đội hình tham gia “Liên hoan tuyên truyền các ca khúc cách mạng” cấp Thành.
Phát huy hiệu quả hoạt động của các CLB – Đội – Nhóm sở thích như: CLB Vovinam, CLB Võ cổ truyền, CLB Bóng đá... Đối với CLB Văn nghệ xung kích tiếp tục duy trì thường xuyên hoạt động giao lưu, tạo môi trường sinh hoạt cho sinh viên yêu thích văn nghệ của nhà trường gắn với các hoạt động giao lưu nhóm các CLB xung kích các trường khu vực Thủ Đức của Nhà văn hóa Sinh viên.
Tổ chức các diễn đàn, tổ nhóm tư vấn, hỗ trợ sinh viên về nghề nghiệp, việc làm, nhà trọ, các thiết chế văn hóa giải trí. Kịp thời nắm bắt, tham mưu, đề xuất, trao đổi các vấn đề liên quan đến sinh viên như: điều kiện, cơ sở vật chất học tập, mức học phí,… 
Tổ chức các buổi nói chuyện, tư vấn cho sinh viên về vấn đề tâm lý, sức khỏe, giới tính, tình yêu cũng như các chủ đề khác mà sinh viên quan tâm. Đặc biệt là các buổi tư vấn cho tân sinh viên vào đầu năm học.
1.5. Sinh viên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng:
Định hướng, khuyến khích các cơ sở Hội, các Liên Chi hội, các Câu lạc bộ - Đội - Nhóm trực thuộc tích cực tổ chức, xây dựng các mô hình tình nguyện mới phù hợp với đơn vị. Đồng thời cũng tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà tại các mái ấm, nhà mở, lớp học tình tình thương, viện dưỡng lão; các hoạt động đền ơn đáp nghĩa đối với người có công với cách mạng, gia đình chính sách, mẹ Việt Nam anh hùng…Vận động sinh viên tham gia các hoạt động gắn với địa bàn dân cư nơi trường trú, ký túc xá hoặc khu nhà trọ.
Nắm bắt các nhóm sinh viên hoạt động tình nguyện tự phát, xây dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ cụ thể cho những nhóm tình nguyện có ý tưởng hay, sáng tạo, khả thi. Tổ chức tuyên dương các nhóm tình nguyện hoạt động hiệu quả định kỳ, tổ chức các diễn đàn gặp gỡ trao đổi kinh nghiệm giữa các nhóm sinh viên tình nguyện.
Duy trì tổ chức và nâng chất các chiến dịch tình nguyện thường niên như chiến dịch tình nguyện “Mùa hè xanh’’, “Xuân tình nguyện” trên cơ sở mở rộng quy mô và tăng cường hiệu quả cũng như có các nội dung phù hợp, đặc biệt là các hoạt động phát huy kiến thức chuyên môn của sinh viên, có biện pháp tiếp tục đầu tư và duy trì các công trình sau các chương trình, chiến dịch.
Tiếp tục đẩy mạnh công tác vận động, tuyên truyền sinh viên trong toàn trường hưởng ứng tham gia “Hiến máu tình nguyện” hàng năm do Hội sinh viên trường tổ chức cũng như tham gia Ngày hội Hiến tình nguyện do Hội sinh viên thành phố phối hợp với Hội Chữ thập đỏ Thành phố tổ chức. 
Tổ chức các hoạt động tình nguyện thường xuyên tại nhà trường, ký túc xá, địa bàn dân cư gắn với địa phương thông qua các hoạt động “Ngày Chủ nhật xanh”, “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “30 phút Chủ nhật hàng tuần vì Ký túc xá văn minh, xanh - sạch - đẹp”, “Cổng trường an toàn giao thông” và “Công viên không rác”, hoạt động “Cải tạo các tuyến kênh ô nhiễm, khơi thông dòng chảy”, đội hình “Tiếp sức người bệnh”…
Vận động nguồn tài trợ, hỗ trợ từ các công ty, đơn vị từ đó ngày càng nâng cao chất lượng các công trình thanh niên của các chiến dich tình nguyện. Tăng cường gắn kết với sinh viên tình nguyện nước ngoài giao lưu tại trường trong các hoạt động tình nguyện cộng đồng. Phối hợp cùng Ban quản lí CLB – Đội – Nhóm Đoàn Trường trong việc nâng cao tính chuyên nghiệp của hoạt động tình nguyện, kết nối các CLB tình nguyện tự phát. Bên cạnh đó, công tác bồi dưỡng, nâng cao nghiệp vụ, trang bị kỹ năng chuyên môn cho các CLB - Đội - Nhóm tình nguyện cần được chú trọng và đầu tư. 
1.6. Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế:
Dựa trên những thành tựu của đất nước trong công cuộc hội nhập quốc tế thông qua việc kí kết thành công các hiệp định: Hiệp định Đối tác Toàn diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) và Hiệp định Thương mại tự do Việt Nam-EU (EVFTA),…Bên cạnh đó Việt Nam vừa trúng cử vào vị trí Ủy viên không thường trực Hội đồng bảo an Liên Hợp quốc, giữ chức Chủ tịch luân phiên ASEAN vào năm 2020,…Hội sinh viên trường xác định đẩy mạnh hoạt động hội nhập quốc tế sâu rộng trong sinh viên. 
Tuyên truyền, nâng cao nhận thức của sinh viên về vai trò của hội nhập quốc tế, về cộng đồng chung ASEAN; các kiến thức pháp luật, thông lệ quốc tế; trang bị cho sinh viên các kỹ năng, bản lĩnh, tính chủ động trong hội nhập quốc tế thông qua các chương trình tập huấn kỹ năng, các tọa đàm, diễn đàn,… Tiếp tục phát động phong trào học ngoại ngữ, tin học văn phòng nhằm trang bị kiến thức, kỹ năng hội nhập quốc tế. Duy trì các cuộc khảo sát trong sinh viên nhằm tìm ra những vấn đề khó khăn của sinh viên trong quá trình học ngoại ngữ để có biện pháp hỗ trợ kịp thời.
Phát huy thế mạnh chuyên ngành của sinh viên khối ngành ngoại ngữ, du lịch trong việc tổ chức các ngày hội, lễ hội cấp khoa gắn với các nội dung sinh động tuyên truyền về văn hóa Việt Nam, văn hóa các nước trong khu vực và trên thế giới. Thành lập và duy trì hệ thống CLB học thuật gắn với đặc thù ngôn ngữ Anh, Hàn, Nhật.
Tăng cường các hoạt động giao lưu với sinh viên quốc tế thông qua các đợt giao lưu với sinh viên tình nguyện Hàn Quốc như hoạt động văn hóa, thể thao, các hoạt động sáng tạo, các hoạt động tình nguyện.
Phối hợp với Trung tâm Đào tạo Nguồn nhân lực tổ chức các hoạt động thi thử TOEIC, thông tin kỳ thi chuẩn đầu ra Tiếng Anh của nhà trường. 
2. Chương trình “Tư vấn, hỗ trợ sinh viên”:
Phối hợp với Đoàn trường tăng cường tìm kiếm các nguồn học bổng hỗ trợ cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn. Định hướng các Liên chi Hội Sinh viên Khoa tham mưu cùng với Lãnh đạo khoa vận động, tìm kiếm các nguồn quỹ hỗ trợ học tập. Thường xuyên cập nhật và triển khai các học bổng từ Trung tâm Hỗ trợ Học sinh, Sinh viên (SAC) và các quỹ học bổng trong và ngoài nước. 
Thường xuyên khảo sát, nắm bắt nhu cầu việc làm của sinh viên, cung cấp thông tin việc làm thêm có uy tín từ Trung tâm Hỗ trợ Học sinh, Sinh viên (SAC). 
Phối hợp với các đơn vị, tổ chức hỗ trợ sinh viên triển khai cho sinh viên đăng ký nhận vé xe Tết miễn phí. Trong dịp Tết Nguyên Đán, phối hợp với Đoàn trường và Phòng Công tác Sinh viên trường tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các sinh viên Ký túc xá không về quê ăn Tết.
Tổ chức các hoạt động trang bị kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên, đồng hành cùng sinh viên trong các hoạt động khởi nghiệp, lập nghiệp thông qua các buổi tọa đàm chia sẻ gắn với “Không gian sáng tạo khởi nghiệp”. 
Quan tâm tổ chức các hoạt động hỗ trợ lực lượng nữ sinh viên thông qua các hoạt động như: trang bị kiến thức, kỹ năng về làm đẹp, chăm sóc sức khỏe, tâm sinh lý – giới tính, tình dục an toàn,… Giới thiệu học bổng, việc làm cho sinh viên học ngành kỹ thuật. Tăng cường các hoạt động tư vấn, hỗ trợ nữ sinh viên, các sân chơi đặc thù cho nữ sinh viên trường nghề.
3. Chương trình “Xây dựng Hội Sinh viên Việt Nam vững mạnh”:
3.1. Công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam:
Đẩy mạnh việc tuyên truyền, quảng bá hình ảnh, hoạt động trong công tác Hội và phong trào Sinh viên đến xã hội. Phát huy các gương “Sinh viên 5 tốt”, cán bộ Hội Sinh viên tiêu biểu trong công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam. Tham gia và tổ chức tốt các chương trình kỉ niệm Ngày thành lập Hội Sinh viên Trường, Ngày truyền thống học sinh, sinh viên Việt Nam.
Xây dựng tập thể Hội Sinh viên các cấp năng động, sáng tạo, gần gũi với sinh viên trường thông qua các hoạt động, ngày hội lớn. Giới thiệu các hoạt động của Hội Sinh viên Trường, các Liên chi hội, các CLB – Đội – Nhóm trong Tuần lễ sinh hoạt công dân đầu năm học và trong các Ngày hội chào đón tân sinh viên. 
Tiếp tục phát huy hiệu quả website của Đoàn – Hội trường, facebook Hội Sinh viên trường và các trang tin điện tử của các cơ sở Hội để giới thiệu và thông tin hoạt động Hội. Tích cực tham gia đăng tin bài trên trang tin điện tử của Hội Sinh viên Thành phố.
Phát huy CLB Truyền thông CMC của Đoàn – Hội trường trong việc thực hiện các nội dung truyền thông trong công tác Hội và phong trào sinh viên nhằm tạo ra sản phẩm tuyên truyền mới lạ, thu hút sinh viên đến với các hoạt động.
Tăng cường xây dựng hình ảnh cán bộ Đoàn - Hội trường, vận động cán bộ Hội mặc áo Hội Sinh viên Việt Nam vào ngày “Thứ ba Cán bộ Hội” và đồng phục nhà trường khi học tập cũng như tổ chức và tham gia các hoạt động.
3.2. Công tác tổ chức cơ sở Hội:
Hội Sinh viên trường đầu tư các giải pháp hỗ trợ, củng cố hoạt động của các đơn vị Liên Chi hội trung bình. Đẩy mạnh và nâng chất hoạt động cấp Chi hội. Có cơ chế hỗ trợ, tạo điều kiện về mọi mặt để cơ sở Hội đăng cai các hoạt động cấp trường đối với những chương trình, hoạt động đặc trưng, phát huy thế mạnh của đơn vị. 
Thường xuyên rà soát, kiện toàn tổ chức và cơ chế hoạt động, cơ chế phối hợp giữa Hội Sinh viên trường với Đoàn trường, giữa Liên chi Hội Sinh viên khoa với Đoàn khoa.
Nâng cao chất lượng các cuộc họp giao ban cơ sở hàng tháng giữa Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường với các Liên Chi hội để nhanh chóng kịp thời triển khai các hoạt động của Hội Sinh viên và cũng là một kênh để Hội Sinh viên thu nhận phản hồi sau những hoạt động.
Thực hiện khảo sát nhu cầu của sinh viên về CLB – Đội – Nhóm. Từ đó định hướng, xây dựng các CLB – Đội – Nhóm đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của sinh viên, phân công các đồng chí thường trực Hội Sinh viên Trường trực tiếp chỉ đạo, hỗ trợ hoạt động các Câu lạc bộ trực thuộc Hội Sinh viên Trường. Tiếp tục phát triển các CLB – Đội – Nhóm đáp ứng yêu cầu công tác Hội và phong trào Sinh viên trong điều kiện đào tạo học chế tín chỉ. 
Tăng cường công tác thông tin, hướng dẫn, trao đổi, giới thiệu mô hình, giải pháp hoạt động hiệu quả giữa các cơ sở Hội trực thuộc. Triển khai Quy chế mô hình, giải pháp tiêu biểu trong công tác Hội và phong trào Sinh viên, tuyên dương các mô hình, giải pháp hiệu quả của các cơ sở trực thuộc, từ đó tham gia Giải thưởng mô hình, giải pháp tiêu biểu “Bồ câu trắng” của Hội Sinh viên Thành phố.
3.3. Công tác Hội viên:
Đảm bảo tỉ lệ tập hợp sinh viên đạt trên 95%. Khuyến khích các Liên chi Hội Sinh viên khoa phối hợp cùng Hội Sinh viên trường phát huy hiệu quả công cụ mạng xã hội trong công tác tập hợp sinh viên.
Khuyến khích các Liên chi Hội Sinh viên khoa xây dựng và sử dụng cơ sở dữ liệu điện tử để quản lý Hội viên, quản lý hoạt động rèn luyện Hội viên; định hướng phát triển thành hệ thống quản lý Hội viên cấp trường. Đảm bảo tính nghiêm túc, thực chất trong công tác phát triển Hội viên mới, 100% sinh viên năm nhất được kết nạp Hội, đảm bảo tính trang trọng của Lễ kết nạp Hội viên.
Nâng cao chất lượng Hội viên, đặc biệt là chất lượng chính trị, đạo đức, lối sống. Tiếp tục đổi mới phương pháp và hình thức bồi dưỡng Hội viên ưu tú giới thiệu để Đoàn xem xét kết nạp; tích cực phối hợp với Đoàn trường trong công tác bồi dưỡng sinh viên ưu tú xem xét kết nạp Đảng, chú trọng phát triển Đảng cho lực lượng “Sinh viên 5 tốt” và cán bộ Hội các cấp.
Khuyến khích các Liên chi Hội Sinh viên khoa thực hiện đánh giá chất lượng Hội viên cuối năm, gắn với đánh giá kết quả rèn luyện của Nhà trường.
Tham mưu, đề xuất với Hội Sinh viên Thành phố và khuyến khích các cơ sở Hội thí điểm về các mô hình, giải pháp phát huy công dụng của Thẻ Hội viên.
3.4. Công tác Cán bộ Hội:
Tiếp tục đổi mới, nâng chất công tác bồi dưỡng, tập huấn cán bộ Hội các cấp. Tham gia tích cực, có hiệu quả lớp Tập huấn Cán bộ Hội Sinh viên Thành phố. Tổ chức tập huấn theo chuyên đề cho đội ngũ cán bộ Hội các cấp, kết hợp giữa lý thuyết và thực hành. 
Phối hợp cùng Đoàn trường xây dựng chuỗi chương trình tập huấn cán bộ Đoàn – Hội hằng năm nhằm đào tạo, tập huấn nguồn cán bộ cho công tác Hội cấp trường và chủ chốt tại cơ sở; vận động, bồi dưỡng, phát triển nguồn cán bộ Đoàn THPT, Đảng viên trẻ năm nhất tham gia vào công tác Hội. Các Liên chi Hội Sinh viên khoa tổ chức ít nhất 01 chương trình tập huấn cán bộ Hội trong năm học.
Khuyến khích các Liên chi Hội Sinh viên khoa tổ chức các chương trình tìm kiếm cán bộ nguồn, xây dựng các đội/nhóm nòng cốt, hỗ trợ công tác điều hành và tổ chức các hoạt động tại đơn vị, đồng thời xây dựng được đội ngũ kế cận vững chuyên môn, chắc kỹ năng. 
Khuyến khích cán bộ Hội tự trau dồi, rèn luyện theo những yêu cầu, tiêu chuẩn chung và phát huy thế mạnh cá nhân đóng góp cho công tác Hội và phong trào Sinh viên. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội từ cấp trường đến cấp cơ sở gắn với xây dựng phong cách cán bộ Hội. Phấn đấu nâng cao tỉ lệ cán bộ Hội các cấp đạt danh hiệu “Cán bộ Hội Sinh viên tiêu biểu” trong từng năm học. Phối hợp với Đoàn trường tổ chức cuộc thi “Thủ lĩnh Sinh viên” hàng năm nhằm tìm kiếm các nhân tố thủ lĩnh sinh viên tiêu biểu, đào tạo, bồi dưỡng. 
Tham mưu với nhà trường trong việc hỗ trợ các cán bộ Hội về vật chất và tinh thần để cán bộ Hội tập trung tốt hơn cho công tác Hội; Khen thưởng các cá nhân có thành tích tốt trong công tác Hội và phong trào sinh viên của trường.
Kiên trì vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn Thanh niên trong tổ chức Hội Sinh viên. Đảm bảo thực hiện chủ trương Chủ tịch Hội Sinh viên là sinh viên của Hội Sinh viên Thành phố và tình hình đặc thù trường cao đẳng đào tạo nghề.
Chú ý công tác chăm lo về đời sống, tinh thần cho đội ngũ cán bộ Hội các cấp; đầu tư, giới thiệu các quỹ học bổng cho cán bộ Hội Sinh viên các cấp, giúp cán bộ Hội an tâm công tác; phối hợp với Trung tâm Đào tạo nguồn nhân lực giới thiệu việc làm và đào tạo kỹ năng nghề nghiệp cho cán bộ Đoàn – Hội sắp tốt nghiệp.
3.5. Công tác kiểm tra, giám sát:
Ban Kiểm tra đảm bảo thực hiện tốt công tác kiểm tra, tham mưu cho Ban Thư ký Hội Sinh viên Trường, nhằm góp phần nâng cao chất lượng công tác Hội và phong trào sinh viên trong nhiệm kỳ. Sau mỗi năm học, Ban Kiểm tra hỗ trợ Ban Chấp hành Hội Sinh viên Trường trong công tác đánh giá, xếp loại cơ sở Hội cũng như công tác khen thưởng – kỷ luật hội viên, cán bộ Hội. Từ đó để nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động và tháo gỡ khó khăn trong công tác Hội. Tập trung kiểm tra, giám sát, đảm bảo đúng điều lệ Hội và hướng dẫn thực hiện điều lệ Hội.
Ban Kiểm tra Hội Sinh viên trường xây dựng chương trình kiểm tra cho năm học, đảm bảo mỗi năm học tổ chức 03 lần kiểm tra chuyên đề, 01 lần kiểm tra định kỳ. Nghiên cứu, đổi mới hình thức công tác kiểm tra chuyên đề, tăng cường kiểm tra công tác cán bộ Hội Sinh viên tại các khoa và tập huấn công tác kiểm tra trong năm.
Duy trì chế độ thông tin, phản ánh tình hình cơ sở theo phân công phụ trách. Nâng cao chất lượng công tác tham mưu của Ban Kiểm tra Hội Sinh viên trường sau khi thực hiện công tác kiểm tra chuyên đề và định kỳ.
3.6. Công tác chỉ đạo:
Hội Sinh viên trường chủ động xây dựng và ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện các nội dung mới, phục vụ triển khai các phong trào; ban hành các hướng dẫn công tác thi đua, đánh giá, xếp loại các cơ sở Hội ngay từ đầu năm học. 
Duy trì chế độ họp giao ban cơ sở hội báo cáo tháng của các Chi hội đối với Liên Chi hội và của Liên Chi hội, CLB - Đội - Nhóm đối với Hội Sinh viên; Xây dựng hệ thống tiêu chí đánh giá chất lượng hoạt động của Liên Chi hội, CLB – Đội – Nhóm theo với tháng điểm cụ thể, khoa học. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo, hội họp, sử dụng thông tin liên lạc qua trang thông tin điện tử của Đoàn – Hội trường, hệ thống email từ cấp trường đến cấp cơ sở và sản phẩm “Sổ tay Cán bộ Hội”.  
Đảm bảo vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong công tác Hội và phong trào Sinh viên trường. Chủ động tham mưu cho Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường tham dự, quan tâm và hỗ trợ hoạt động của Hội Sinh viên. Khai thác tốt các nguồn lực xã hội, sự hỗ trợ của các thế hệ cán bộ Hội, cựu sinh viên trường trong việc tổ chức các hoạt động. Thành lập các cụm hoạt động cấp Liên Chi hội gắn với đặc thù ngành nghề đào tạo. Tham gia thực hiện các đề án, chương trình trọng điểm trong nhiệm kỳ và các chỉ đạo khác của Hội Sinh viên Thành phố.
Tăng cường nghiên cứu các loại hình, mô hình hoạt động hiệu quả của Hội Sinh viên các trường trên địa bàn Thành phố, đặc biệt là các trường trong cụm thi đua, trường đào tạo nghề, đề xuất áp dụng vào hoạt động Hội Sinh viên trường. Thường xuyên tổ chức khảo sát ý kiến sinh viên về các hoạt động do Hội Sinh viên trường tổ chức, từng bước nâng cao chất lượng hoạt động Hội Sinh viên.
Trên đây là phương hướng công tác Hội và phong trào Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức khóa IV, nhiệm kỳ 2020 - 2023.
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PHẦN THỨ BA
BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 
BAN CHẤP HÀNH HỘI SINH VIÊN VIỆT NAM
TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC
LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2018 - 2020


1. Tình hình nhân sự Ban chấp hành Hội sinh viên Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức lần thứ III, nhiệm kỳ 2018 - 2020:
Đại hội Hội sinh viên Việt Nam Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức nhiệm kỳ 2018 - 2020 vào ngày 22/03/2018 đã hiệp thương 15 đồng chí. Hội nghị lần thứ nhất BCH Hội sinh viên Trường đã bầu Ban Thư ký Hội sinh viên trường gồm 05 đồng chí, trong đó có 01 Chủ tịch và 02 Phó chủ tịch:
01. Đ/c Phạm Anh Thơ	 			Chủ tịch
02. Đ/c Võ Thị Ngọc Phương			Phó chủ tịch
03. Đ/c Trần Đình Dương				Phó chủ tịch 
04. Đ/c Nguyễn Văn Đạt				Ủy viên Ban Thư ký
05. Đ/c Lê Hồng Phương				Ủy viên Ban Thư ký
06. Đ/c Nguyễn Ngọc Cường			Ủy viên Ban Chấp hành
07. Đ/c Lô Thị Bảo Hà	 			Ủy viên Ban Chấp hành
08. Đ/c Phạm Viết Huy				Ủy viên Ban Chấp hành
09. Đ/c Lê Vũ Yến Nhi				Ủy viên Ban Chấp hành
010. Đ/c Trần Văn Phúc				Ủy viên Ban Chấp hành
011. Đ/c Lê Văn Phước	 			Ủy viên Ban Chấp hành
012. Đ/c Lê Thị Thắng				Ủy viên Ban Chấp hành
013. Đ/c Huỳnh Nhật Minh Tiến			Ủy viên Ban Chấp hành
014. Đ/c Nguyễn Thị Trang				Ủy viên Ban Chấp hành
015. Đ/c Nguyễn Minh Trí				Ủy viên Ban Chấp hành

Sau 04 lần tổ chức Hội nghị kiện toàn Ban Chấp hành đã tiến hành kiện toàn bổ sung 12 đồng chí vào Ban chấp hành Hội sinh viên Trường. Trong đó có 05 đồng chí Ban Thư ký và 07 đồng chí Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường, cụ thể như sau:
01. Đ/c Trần Thế Vinh 			  	Chủ tịch
02. Đ/c Đặng Nguyễn Thanh Duy			Phó chủ tịch
03. Đ/c Đồng Thị Thu Thấm			Phó chủ tịch 
04. Đ/c Trần Hữu Thạnh 			  	Ủy viên Ban Thư ký
05. Đ/c Nguyễn Lê Kim Khánh			Ủy viên Ban Thư ký
06. Đ/c Nguyễn Trường An				Ủy viên Ban Chấp hành
07. Đ/c Trương Huỳnh Quốc Bảo	 		Ủy viên Ban Chấp hành
08. Đ/c Trần Lý Thanh Thuận			Ủy viên Ban Chấp hành
09. Đ/c Nguyễn Minh Chánh			Ủy viên Ban Chấp hành
010. Đ/c Trần Xuân Trường				Ủy viên Ban Chấp hành
011. Đ/c Lê Thị Mỹ Ly	 			Ủy viên Ban Chấp hành
012. Đ/c Nguyễn Thị Hồng Thủy			Ủy viên Ban Chấp hành
013. Đ/c Đinh Hưng Thịnh				Ủy viên Ban Chấp hành
014. Đ/c Phan Thanh Vân				Ủy viên Ban Chấp hành
015. Đ/c Bùi Thị Huỳnh Trân			Ủy viên Ban Chấp hành

Trong thời gian thực hiện nhiệm vụ do Đại hội đại biểu Hội sinh viên Việt Nam Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức nhiệm kỳ 2020 - 2023 đề ra. Đến cuối năm học 2019 - 2020, một số đồng chí trong BCH ra trường thôi công tác, Ban chấp hành Hội sinh viên trường tổ chức Hội nghị hiệp thương kiện toàn BCH Hội sinh viên, đồng ý cho rút tên khỏi 12 Đồng chí BCH Hội sinh viên trường nhiệm kỳ 2018 - 2020:
	01. Đ/c Đồng Thị Thu Thấm
	02. Đ/c Bùi Thị Huỳnh Trân

	03. Đ/c Trần Lý Thanh Thuận	
	04. Đ/c Trương Huỳnh Quốc Bảo

	05. Đ/c Nguyễn Thị Hồng Thủy
	06. Đ/c Đinh Hưng Thịnh

	07. Đ/c Trần Xuân Trường
	08. Đ/c Nguyễn Minh Chánh

	09. Đ/c Phan Thanh Vân
	10. Đ/c Nguyễn Trường An



2. Kiểm điểm công tác Ban chấp hành Hội sinh viên Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức nhiệm kỳ 2018 - 2020:
1. Ưu điểm:
Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường đã có nhiều cố gắng, sáng tạo, trách nhiệm, bám sát tinh thần của Nghị quyết Đại hội Hội Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức lần thứ III, nhiệm kỳ 2018 – 2020 để triển khai và tổ chức thực hiện công tác Hội và phong trào sinh viên; tiếp tục giữ vững danh hiệu là đơn vị xuất sắc trong Công tác Hội và phong trào sinh viên Thành phố. 
Thực hiện tốt vai trò tham mưu cho Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường các vấn đề liên quan đến công tác Hội và phong trào sinh viên, đặc biệt là công tác triển khai phong trào “Sinh viên 5 tốt”, chương trình “Xây dựng Hội Sinh viên Việt Nam vững mạnh” và chương trình “Tư vấn, hỗ trợ sinh viên”: xây dựng thành các chương trình, kế hoạch sát với thực tiễn, nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của sinh viên, phù hợp với phong trào của sinh viên trường, góp phần vào việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và phong trào chung của sinh viên Thành phố.
Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường đã tiếp thu sự chỉ đạo trực tiếp, toàn diện của Đảng ủy, các ý kiến chỉ đạo của Ban Thư ký Hội Sinh viên Thành phố, các định hướng của Ban Thường vụ Đoàn trường. Hội Sinh viên trường biết cách vận dụng chủ trương, chính sách, kế hoạch của Nhà trường để thực hiện tốt các nhiệm vụ do Nghị quyết Đại hội giao phó. 
Ban chấp hành chú trọng đầu tư nâng cao chất lượng công tác tổ chức, xây dựng Hội tìm kiếm, bồi dưỡng lực lượng cán bộ nguồn làm nòng cốt tại Liên Chi hội, Chi hội, hướng dẫn và chỉ đạo các Liên Chi hội, Chi hội tổ chức Đại hội đại biểu theo đúng nguyên tắc và thủ tục dựa trên điều lệ Hội Sinh viên Việt Nam, từng bước đi vào ổn định và tổ chức các hoạt động. 
Hầu hết các đồng chí trong Ban chấp hành đều trưởng thành từ phong trào sinh viên, có kinh nghiệm thực tiễn trong thiết kế và tổ chức các phong trào sinh viên. Ban Chấp hành có ý thức tốt trong xây dựng khối đoàn kết nội bộ Ban Chấp hành, đảm bảo tinh thần dân chủ trong hoạt động, tuyệt đối không có tình trạng mất đoàn kết trong nội bộ Ban Chấp hành. Duy trì tốt chế độ giao ban định kỳ trong Ban Chấp hành, đảm bảo thông tin thông suốt trong nội bộ. Thực hiện tốt chế độ giao ban giữa Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường với các cơ sở Hội. Cơ sở vật chất nhà trường trang bị tốt, hỗ trợ đắc lực yêu cầu công tác.
2. Hạn chế:
Hầu hết Ủy viên Ban Chấp hành Hội Sinh trường là sinh viên, thời gian đầu tư cho công tác còn hạn chế với đặc thù thời lượng chương trình đào tạo có nhiều thay đổi. Một số Ủy viên Ban Chấp hành chưa chủ động đóng góp ý kiến cho các chủ trương, kế hoạch của Hội, còn lơ là, chưa đầu tư sáng tạo cho công tác Hội Sinh viên trường.
Một số chủ trương, kế hoạch của Hội Sinh viên trường còn bị động, ít có sự sáng tạo và đổi mới, triển khai chưa triệt để, chưa đi đến tận cùng của vấn đề do các thành viên trong Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường còn thiếu quyết liệt, hiệu quả chưa cao. 
Việc đúc kết rút kinh nghiệm trong công tác còn chưa được thực hiện nghiêm túc, triệt để dẫn đến một số sai sót trong công tác tổ chức thực hiện được lặp lại; còn tồn tại tình trạng chồng chéo, cả nể trong xử lý công việc chung.
3. Bài học kinh nghiệm:
Thứ nhất, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội các cấp luôn phải được coi trọng và có giải pháp bài bản trong việc tổ chức đào tạo, phân công giao nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ. Lãnh đạo Hội Sinh viên hiện nay phải có kiến thức tổng hợp về chính trị, chuyên môn, kỹ năng vận động sinh viên, có bản lĩnh chính trị vững vàng và có khả năng, tư duy phản biện cao.
Thứ hai, công tác kiểm tra, giám sát, thi đua khen thưởng phải được thực hiện tốt, nghiêm túc để tạo động lực cho các mặt công tác. Thực hiện tốt công tác này sẽ giúp cho công tác tổ chức, xây dựng Hội trở nên bài bản hơn.
Thứ ba, Ban Chấp hành, Ban Thư ký Hội Sinh viên trường cần thường xuyên liên lạc, xin ý kiến chỉ đạo và tham mưu cho Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường về các mặt công tác. Bám sát chủ trương, định hướng của Ban Thư ký Hội Sinh viên Thành phố, Ban Thường vụ Đoàn trường để thông suốt về chủ trương, nắm bắt thông tin hai chiều.
Thứ tư, thường xuyên thực hiện việc tự phê bình và phê bình, tinh thần phản biện trong Ban Chấp hành, Ban Thư ký để kịp thời có sự điều chỉnh và khắc phục những thiếu sót trong công tác chỉ đạo, đảm bảo tính dân chủ trong Ban Chấp hành. Cán bộ Hội phải thường xuyên đi cơ sở, hiểu rõ nguyện vọng của sinh viên tại từng cơ sở, nắm bắt thật chắc tình hình hoạt động cơ sở để có định hướng cơ sở, giải pháp hỗ trợ, đôn đốc, tuyên dương kịp thời.
Mặc dù gặp không ít khó khăn và khuyết điểm nhưng Đại hội ngày hôm nay là minh chứng cho kết quả hoạt động tích cực của Ban chấp hành Hội Sinh viên trường. Những thiếu sót và hạn chế trong tổ chức, thực hiện công tác Hội trong thời gian qua của Ban chấp hành Hội Sinh viên trường sẽ là những kinh nghiệm quý cho Ban chấp hành Hội Sinh viên trường trong thời gian tới.

Trên đây là báo cáo kiểm điểm hoạt động của Ban chấp hành Hội Sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức lần thứ III, nhiệm kỳ 2018 - 2020, xin báo cáo trước Đại hội và mong nhận đựơc ý kiến đóng góp của Đại hội. 
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